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EDITAL N°001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Agricolandia - Pl, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que
realizara Teste Seletive Simplificado, por meio de andlise de curriculo, destinado ao
preenchimento de vagas de provimento provisério para atender as demandas de
Professores da Secretaria Municipal de Educagio, o qual se regera de acordo com
as disposigfes aplicAveis aocs cargos e conscante o estabelecido no presente
Edital, com validade de até dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo,
conforme art. 37, inciso Il da Constituicéo Federal de 1988 e nos termos da Lei N°
395/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Agricolandia).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O teste seletivo sera regido por este Edital, e sua realizagfio ficara a cargo da
comisséio organizadora nomaada para assa fim.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se & selecéio de Professores da
Educagfio Basica para atuarem na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e EJA,
conforme quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigdes, formagéo e
remuneracao prevista neste Edital, para atender a necessidade temporariade
excepcional nas escolas da Rede Minicipal de Ensino deste municipio.

1.3. A contratagdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado
entre as partes, a criterio da administragio publica e cbedecera a estrita ordem de
classificacio dos candidatos habilitados.

1.4. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital

1.5. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera a analise de
curriculo, com pontuagao de 03(trés) a 85,50 (oilenta e cinco e cinca décimos)
pontos, conforme Anexo IV deste Edital.

1.6. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste certame, conforme estabelecidas no Anexo |l deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

1.7. O candidato devera manifestar sua intengSo de concorrer para as vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais no ato da inscrigio.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a&s pessoas
poriadoras de necessidades especiais, estas serfio preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagdo final.

1.9. O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
eujas contribuicias serio recolhidas duranta a vigéneia da eontratacio.

1.10. O candidato deve cbservar as prescrigSes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da convocagfio, todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

1.11. Ao realizar e finalizar a inscri¢dio, o candidato manifesta a sua concordancia
com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.12. A participacéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado néo implica
obrigatoriedade de contratagio, ocorrendo apenas para os candidatos classificados
a expectativa de convocagfio e contratacfio.

1.13. Fica reservado & Secretaria Municipal de Educacéo, o direito de proceder as
contratagdes em numerc que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo 4 ordem de classificacfio final e ao prazo de validade do
teste seletivo.

1.14. O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

1.15. Os canditados que apresentarem pontuagdo inferior a 03(trés) pontos serd
altomaticamente desclassificado do Teste Seletivo Simplificado.

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO [l - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,
REMUNERAGAQ E REQUISITOS/ESCOLARIDADE:;

ANEXO Il - ATRIBUGOES DOS CARGOS E LOTAGAD;

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DE
TiTULOS;

ANEXO V - FORMULARIO DE AFERICAQ DE TIiTULOS;

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO:;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO XIill - MODELO CURRICULO VITAE.

2. DA INSCRIGAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O candidato devera conhecer o tecr deste Edital, disponivel no Didric Oficial
das Municipios http:./fwww.diarioficialdosmunicipios.org.

2.2. As InscrigSes serfo realizadas entre os dias 02 de Dezembro de 2021 a 15 de
Dezembro de 2021, na sede da Secretaria Municipal de Educacio situada a AV.
Hugo NapoleBio N® 395 - Centro, em Agricolandia — Piaui, de sengunda a sexta-
feira nos horarios de 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, através da
Ficha de InscricSo disposta no anexo VIl deste Edital, conforme estabelecido no
cronograma de execucdo do teste seletivo simplificado, anexo |, juntamente com as
seguintes coOpias e originais dos respectivos documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor,

d) Compravante de Resid&ncia atualizado;

"

e) Ficha de inscrigéio;

f) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os
documentos de comprovacgio de sua qualificag8o profissional e dos Titulos e
Experiéncia. (Anexo XIII)

g) Apresentagdo de laudo medico comprobatorio para os candidatos PCD dos
dltimos 90(noventa) dias.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes por qualguer outro meio.

2.4. Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato, ou seja, o candidato
podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

2.5. As inscricBes seréo analisadas pela Comisséo Responsavel pelo Processo
Seletivo.

2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, a veracidade das informagoes
declaradas, nfo sendo possivel realizar corregSes depois de efetivada a inscrigéio.
2.7. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletive Simplificade nao se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigdo.

2.8. Serfo considerados desclassificados os candidatos que ndc tenham
entregada a Ficha de Inscricio acompanhada dos documentos e titulos, no
prazo indicado neste Edital, efou ndo tenham apresentado copia dos documentos
de Comprovagso de titulos, mesmo tenda entregado a Ficha de Inscrigo.

2.9. Se servidor da administragdo puablica direta ou indireta da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas,
ou exercer oulras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horarios.

2.10. N&o se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n®
19/98 (Acumulagio de Cargos).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletive Simplificado serd constituido de Anélise Curricular que
sera organizado, acompanhado, fiscalizado e validado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designado pela Portaria n°
56/2021, compostas de trés membros servidores efetivos do municipio de
Agricolandia.

3.2. Sera nomeada Banca Examinadora composta de trés membros que sera
responsével por avaliar, pontuar e selecionar os candidatos habilitados conforme
Anexo IV deste Edital.

3.2. A avaliacdo do cumriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio e eliminatorio, valera até o méximo de B5 50 (oitenta e cinco e cinco

décimos) pontos, obtida pela soma dos titulos apresentados, conforme Anexo IV
deste Edital.

3.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV, observando o
limite de pontos nele contido.

3.4. Os critérios de pontuagbes do curriculo dispostos estSo dispostos no Anexo IV
deste Edital.

4.0 DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

4.1. Os candidatos habilitados e classificados serfo listados em ordem decrescente
da nota final resultante do total de pontos obtidos na anédlise curricular, sendo
cabivel recurso contra o indeferimento de inscrigiio e recontagem de pontos em
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

42 A nota final do candidato ser4 a soma algebra da pontuagio obtida na
analise de curriculo, realizada pela banca examinadora do Teste Seletivo
Simplificado.

4.3. Na hipdtese de igualdade de classificagdo (pontuacio), os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuagio na formagéo académics;

b) somar maior pontuagfo na experiéncia profissional;

c) maior idade.

4.4. Serd publicada a classificagéo final pela ComissSio Organizadora, em ordem
decrescente a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente entre os
candidatos, depois de decorrido o prazo de impugnagdo do resultado preliminar.
4.5. Os resultados serfio publicados no Didric Oficial dos Municipios no site
(http://www . diarioficialdosmunicipios.org).

5.0 DA CONVOCAGAOQO E DIVULGAGAQ

5.1. A convocagéo dos candidatos para o processo de contratagao sera conforme a
necessidade & o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente & ordem de
classificacfio, sendo a convocacéo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Agricolandia.

5.2. A convocagio dos candidatos se dara por meio de Edital de Convocagdo
divulgado no Digrio Oficial dos Municipios & E- mail oficial do candidato
informado no ato da inscrigdo pelo candidato, sendo de sua responsabilidade dos
acompanharem as convocagdes.

5.3. A identificagfo do local de trabalhoflotagfio sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordric de trabalho
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determinado Pela Secretaria Municipal de Educag8o, no ato de sua contratagfio,
em atendimento a excepcional necessidade do Municipio.

5.56. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, e/ou que ndo satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como & auséncia de pré-requisito, ainda que verificada
postariormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

6.0. DA APROVAGAO E POSSE

6.1. A contratag8o dar-se-& por ordem de classificagdo decrescente atendendo &
necessidade do Municipio.

6.2. Havendo habilitagdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada
a cota legal de 5% para contratacéo e sera divulgada uma lista especial com os
classificados na vaga de deficientes.

6.3. Os profissionais do magistério habilitados para um determinado curso poderao
ser lotados para ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em dreas afins.
6.4. No ato da contratagéo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na
ocasifio, deverfio ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

e) Ndo ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico
municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar.

f) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;
g) Se servidor da administragdo plblica direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipics, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas,
ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horérios, sob pena de assinatura de desisténcia
de sua habilitagdo para tal contratagdo.

h) Ter aptidéio fisica @ mental para o exercicio das atribuicies do cargofédrea de
atuagdo, comprovada por atestado médico.

i) Apresentar declaragéo de acumulagéo licita de cargo publico;

7.0. DOS RECURSOS

7.1. Somente sera admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a

divulgagéo do resultado preliminar da analise curricular, especificadamente contra
a classificacdo e recontagem de pontuagdo do Processo Selstivo, desde que
devidamente fundamentado com as devidas justificativa, dirigido a Comissao do
Processo Seletivo conforme Anexo | @ Anexo VIL

7.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no
Anexo |, apds a divulgagio do resultado oficial preliminar da respectiva fase da
selegdo, nao sendo aceito em nenhuma hipdtese, recurso interposto fora do prazo
ou que ndo seja fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser enitregues na sede da Secretaria Municipal de
Educag3o, dirigido a Comissfio Organizadora do Processo Sletivo, conforme data
estabelecida no cronograma de execugfio do Teste Seletivo Simplificado, como
consta no Anexo | deste Edital.

7.4. Os recursos que ndo estiversm de acordo com o estabelecido nos itens
anteriores serdo indeferidos.

8.0. RESULTADO FINAL

8.1. Apds a apreciagfio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial dos Municlpios no site
(http:/iwww _diarioficialdosmunicipios.org).

9.0. DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocagiio dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéio do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pelo Prefeito Municipal por meio de Edital de Convocacao, conforme item
5.2, deste Edital.

9.2. A Prefeitura Municipal de Agricolandia reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero gque atenda ao interesse, conveniéncia e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero
de vagas que vierem a surgir.
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9.3. O candidato convocado que nao comparecer no dia, local e hora designados
para apresentacdo, serd considerado desistente e perderd automaticamente o
direito a contratagéo e, quanto a esses fatas, ndo cabe recurso.

94. A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das
exigéncias previstas no item 6.4 deste Edital, bem como devera apresentar os
documentos constantes no Edital de convocagéo.

9.5. O candidato contratado para prestagéo de servigo por tempo determinado fica
ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funggo, em qualquer época do ano.
9.6. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quanda for evidenciada ainsuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta,

acarretara rescisao do contrato celebrado, respeitada a legislacéo vigente.

9.7. A contratagdo tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas,
a critério da administragdo.

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Pedro do Piaui — Pl, para dirimir
quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital.

9.9 0s casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

AGRICOLANDIA(PI), 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ay

Prefeito Municipal
Agricolandia - PI
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EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA | LOCAL
Langcamento do edital 01/12/2021 hitp:/www. diarioficialdosmunicipios.org
02/12/2021
Periado de Inscrigies a http:/fwww diarioficialdosmunicipios.arg
15/12/2021
Divulgagéo do resultado
preliminar, 18M2/2021 hitp:/ww.diarioficialdosmunicipios.org
Prazo para interposicdo de19/12/2021Sede da Secretaria Municipal gj
recurso. a Educagéo das 8:00 as 12:00 e 14:00
22/12/2021(17:00 horas.
Publicacdo do Resultado
Definitivo para homologagéo 24/12/2021 hitp:/Aww.diarioficialdosmunicipios.org
A partir do
Convocagéo dia  hittp://www diarioficialdosmunicipios.org
124/01/2022
A partir do
Contratagéo dia Sede da Prefeitura Municipal
01/02/2022

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,
REMUNERAGAO E REQUISITOS/ESCOLARIDADE.

CARGO C/H | VAGAS REMUNER

ACAO

ESCOLARIDADE

PROFESSOR
EDUCACAQ INFANTIL | 20H 15

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

PISO SALARIAL

PROFESSOR Licenciatura Plena
POLIVALENCIA DE 1° AO| 20 H 23 |PISO SALARIAL| em Pedagogia ou
5° ANO Normal Superior
PROFESSOR DE Licenciatura Plena
PORTUGUES 20H 03 PISO SALARIAL|em Letras Portugués
PROFESSOR DE Licenciatura Plena
MATEMATICA 20H 03 PISO SALARIAL| em Matemética

Licenciatura Plena
PROFESSOR DE 20H 01 em Biclogia

CIENCIAS

PISO SALARIAL

PROFESSOR DE
HISTORIA 20H 02

Licenciatura Plena

PISO SALARIAL em Historia

PROFESSOR DE INGLES Licenciatura Plena

20H 01 PISO SALARIAL em Inglés

PROFESSOR DE 20H 01
EDUCAGAO FISICA

PISO SALARIAL| Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica

mnmm;u
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EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO lll - ATRIBUGOES DO CARGO E LOTAGAO

GARGO: PROFESSOR
LOTAGAO: A critério da Secretaria Municipal de Educagéa
ATRIBUICOES:

Participar da Elaboragio da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensing;
Elaborar @ cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

Possuir formagdo compativel & érea e modalidade de ensino, conhecimento do
contetido, capacidade do trabalho e habilidades metodoldgicas e didéticas;
Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho com
0s alunos;

Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educag8o, comprometendo-se nio apenas aceita-las mas também integrar a
acéio Pedagogica na consecugéio dos fins e objetivos;

Ministrar aulas garantindo a efetivago do processo Ensino Aprendizagem e o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

Executar o trabalhodidrio de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagbes que conduzem aUnidade Escolar,

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e
com a Legislagéo pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

Manter com os colegas, espiritos de colaboragio e solidariedade a eficiéncia da
obra educativa;

Cooperar com os servigos de Orientagfio Educacional, @ Supervisdio escolar no
que lhe competir;

Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender
diferencas individuais;

Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento e aprofundamenta conforme exigéncia dos diagnésticos de
avaliagio;

Colaborar e comparecer pontusimente as Aulas, Festividades, ReuniSes
Pedagégicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e
outras PromogGes, convocado pela diregho da Escola ou pela Secrefaria
Municipal de Educagéo;

Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade;

Realizar com clareza, precisio e presteza, toda a escrituragdo referente &
execugfo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dosalunos;

Dar condigBes para a manutengéo da salde fisica e psiquica dos alunos;
Participar elou organizar reuniGes com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos € comunicar as ocorréncias a dire¢ao
alou Servigo de Orientag8o Educacional;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familas e &
comunidade;

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Obedecsr a legislagio municipal no que couber ao cargo.
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EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

FORMAGAO ACADEMICA/APERFEICOMENTO  |PONTUAGAQ] MAXIMA
POR TITULO
Doutorado na area (certidao ou diploma) 50 15,0
r\ﬂastradn na area (cartiddo ou diploma) 40 12,0
specializagdo na drea hordria com carga horéria 2,0 6,0
inima de 360 horas (certiddo ou diploma),
Licenciatura na area de atuag&o 3,0 3,0
{certiddo ou diploma)
Outras Licenciaturas 20 6,0
Experiencia profissional no magistén_'o (Por ano letivo de 2,0 10,0
lgtuacéo)
iAperfeicoamento profissional no magistério (certiddo oul 1,5 15,0
certificado), com carga horaria de121a180 horas.
lAperfeicoamento profissional no magistério (certiddo ou 1,0 10,0
certificado), com carga horaria de91a120 horas,
Aperfeicoamento profissional no magistério (certiddo ou 05 50
certificado), com carga hordria de 61a 90horas.
Aperfeicoamento profissional no magistério (certiddo ou 0,25 25
certificado), com carga horéria de até 60 horas.
PONTUAGAQ MINIMA 3,00
PONTUAGAO MAXIMA 84,50

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - FORMULARIO DE AFERIGAO DE TITULOS
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

NOME DO/A CANDIDATO/A:

RG: ICPF:

CANDIDATO:
INSCRIGAO N°
CPFIRG: ISou candidato com deficiéncia equero concorrer aos 5% destas vagas:
ICARGO DE CONCORRENCIA:
) SIM {_)NAD
PONTUACAO ICARGO QUE DESEJA CONCORRER:
FORMAGAO ACADEMICA/APERFEIGOMENTO
NUMERO| MAXIMA NOTA
DE OBTIDA
: : TiTULO Agricolandia, ! 12021.
Doutorado na area (certiddo ou diploma) 15,0
Mestrado na area (ceridao ou diploma) 12,0 COMISSAQ ORGANIZADORA:
Especializagdo na area hordria com carga hordria 6,0
iminima de 360 horas (certiddo ou diploma), _
Presidente
Licenciatura na érea de atuagéo 3,0
{(certiddo ou diploma)
Outras Licenciaturas 6,0 Membro
Experiencia profissional no magistério (Por ang 10,0
letivo de atuagéo) Membra
Aperfeicoamento profissional no magistério (certidag 15,0
ou certificado), com carga horaria de121a180 horas.
Aperfeigopamento profissional no magistério (certidéo| 10,0
ou certificado), com carga horéria de 91a120 horas.
Aperfeicoamento profissional no magistério (certidag 50
ou certificado), com carga horéria de 81a 90horas.
Aperfeigopamento profissional no magistério (certidéol 2,5 A smrassoun aasl
lou certificado), com carga horéaria de até 60 horas.
EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PONTUACAO TOTAL ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

[FERAMIARORES: RECORRENTE (NOME COMPLETO):

DOCUMENTO DE INDENTIFICACAO CPF/RG:

o N° INSCRICAO:
% 2
ENDERECO:
PREFEITURA DE
- “-IMI‘“E-. -
EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AIRRO: CIDADE:
ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO
EP: TELEFONE:

NOME DOJ/A CANDIDATO/A:

IRAZOES DE RECURSO:
RG: ICPF: B
DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
ESTADO CIVIL: { ) CASADO [SEXO: ( ) MASCULINO( )FEMININO
( )SOLTEIRO ( }OUTROS
ENDEREGO: Data: / ] 2021
ICIDADE: [TELEFONE: IAssinatura Recorrente:
ICEP: WHATSAPF:
[E-mail: ou candidato com deficiencia e guerc concorrer WULGAMENTO DO RECURSQ PELA COMISSAOQ:;

s 5% destas vagas:
) SIM ( )NAO

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Data:__ [/ 12021,

Agricolandia, / 12021,

Assinatura do(a) Candidato(a)

PRESIDENTE

(Continua na proxima pdgina)
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- PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrma Pies Farmeira
PREFEITURA MU, D8 — 0554133000158 Exercici: 2021
ry 1 TFr Vv ¥ = —
EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XIil - MODELO CURRICULO VITAE DECRETO N° 55, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N.230
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
foto
DECRETA :
Artigo lo.- Fica aberto no orgamente vigente, um crédito adicional suplementar na
importancia de K$657.270,00 diatribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementagio (+ ) 657.270,00
a2 02 o1 SECRETARLA MUN. DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
k-] D4.123.0012.2011.0000  MAN. DA SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTD 11.851,00
Nome: 3.1.90.12.00 DBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 o1 D0
oo Recurses Ordindrios
Formacé&o: 100 000 Geral
Enderego:
Celular:
Email: 0z 02 02 SECRETARIAMUN. DE ADMINISTRAGAD
Idade: Nacionalidade: Estado Civil: 45 04.422,0007.2005 0000  MANUTENCAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD 50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 001 0
[Formag&io Académica 100 oo ol
54 04.122,0007.2008.0000  MANUTENGAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD 80.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA FR: 1 o;m1 00
oot Recursas Ordindrios
100 000 Geral
55 041220007 2008 0000  MANUTENCAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD 5.100,00
IAperfeigcoamento Profissional 3.3.80.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES FR: 1 001 00
001 Racursos Ordindrios
100 000 Geral
L] 04.122.0000.2010.0000 PLIBLIC.N;CES DE INTERESSE PUBLICO 5.550,00
3.3.90.29.00 DUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS = PESS0A JURIDICA FR: 1 001 00
oo Recurses Ordindrios
100 000 Geral
[Experiéncia Profissional
02 05 00 FUNDO DE DES. EDUC. E VALOR MAGISTERIO - FUNDES
145 12 361 0061 2037.0000  MANUTENCGAD DO FUNDER 60% 35.100,00
3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONMS FR: 1 117 o0
"7 Transferfncias do FUNDER — Complementagio da Unifio
230 000 FUNDEB - Magistério
Obs: cologue em anexo fodos o8 documentos acima cilados para comprovar a DECRETO N° 55, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 - LEI N.230
veracidade dos itens.
02 05 00 FUNDODE DES. EDUC. E VALOR MAGISTERIO - FUNDES
Assinatura do(a) Candidata(a)
154 12.381.0071.2041.0000 ENCARGOS DO FUNDER 40% 12.120,00
3.1.90.13.00 DBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 117 00
17 T iz do FUNDEB — C: tagho da Uniso
240 000 FUNDEE - Oulros
I d ' OBG 1 F 8C04E FA3266 173 12.366.0085.2038.0000 PROGRAMA EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS 12.725,00
3.1.50.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 116 00
16 TrnnsforonciasgoFLWDEB-Exmno Complamentagio da Unia
ESTADO DO PIAUI <00} S geiio
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - Pl vvon vnn vumwinas o0
MAR cos 02 05 00 SECRETARIAMUN.DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICC
ARENTE 190 15.452.0005.2057.0000 MANUTENGAD DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS 3.000,00
PTGt o i A 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ondindnios
100 000 Geral
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 203/2021 182 15.122.0007.2050.0000 MANUTENGAD E ENC. DA SEC, DE OBRASE szﬁw.lpueuc 3.500,00
3.3.50.38.00 OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
CARTA CONVITE N° 013/2021 o bt Do
100 000 Goral
A Prcaf:i:;turs ;[uniFip;lndglI';’la;cu;?:r’glr‘gotzel-Pl, atravéjs :i.e seﬁ I.’resldente € Mi?g::i 8, T
nnme‘ = Lo = 0 e 3 1 2 Puh 10 Il ' 0. N3 o 1 e 247 10.301,0030.2026.0000 PROGRAMA CONTROLE DE EDEMIASPPVECD 300,00
CARTA CONVYITE N* 013/2021, do tipo menor prego por global, em conformidade 3.1.20.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 214 00
; ; : x p 214 Transferainciss Fundo a Fundo da R do SUS provenlentss do G
com a Lei Federal n° B.666/1993, cujo objeto & Prestacdo de servigos de assessoria ¢ 118 oot FNSCUSTEQ e Prosaen
consultoria juridica na drea de licitagbes e contratos para a prefeitura de Marcos
Parente/Pl, conforme edital e seus anexos. Data de abertura; 09/12/2021 as 08:00 horas; 253 10.501.0030.2034.0000 PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 22.350,00
= _ : 3 S < 3.1,80.11.00 VENCIMENTDS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 214 00
O Edital completo estard 4 disposi¢io dos interessados na CPL, que deverdo solicitar via M Tranefrbces Fundoa Fundodo Rocurso do SUS proverirtes o Govern
i e p 1
correio eletronico cplmarcosparente202 1 (@gmail com.
260 10.301.00302060.0000 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 23.440,00
3.1.90.11.00 WVENCIMENTDS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 2714 00
Marcos Parente (P1), 30 de novembro de 2021. i Transhurdrcior Fwndo:a FLnc de. Racirao o SUS phasanientes o oo
260 10.301,0030,2066.0000 MANUTENGAC DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 164.000,00
Taynara Pereira Costa 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 001 00
! [i'1}] Racursos Ordindrios
Presidente da CPL 300 000 Saids
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