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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

PORTARIA 0612/2023 - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO DO PIAUL no uso
das atribuicbes legais que Ihe confere o inciso VI, do art.80, combinado com a
alinea "a", do inciso Il do art. 19, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Unidio-
Pl, com supedénec no art. 37° da Constituigiio Federal,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora MIKAEL]I FERREIRA DE SENA, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n® 072.061.833-95, para o cargo de
Departamento Administrativo, SIMBOLO UAS-3, do Hospital Regional Dr. José
da Rocha Furtado, de Unio.

Os efeitos retroagem a 1/6/23.

Registre-se,
Publique-se e cumpra-se.
Uni@o-Pl, 14 de junho de 2023.
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GUSTAVO CONDE MEDEIROS_
Prefeito Municipal

Id:01AB260236803A47
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C' D ¢ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DE UNIAO - PI

RESOLUCAO N° 08 /2023/CMDCA

Dispde sobre a publicizacio das
inscrigdes deferidas do processo de

1ha dos Iheiras 1

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE UNIAO, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.069/90
e Lei Municipal n” 276 de Maio de 1991 que cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, alterada pela Lei Municipal n® 243/2001.

Art.I°. Torna piblico o deferimento das inscrigdes de candidatos, apds recurso, referente 8o processo
eleitoral para o conselho tutelar em cumprimento ao Edital N®01/2023 - Resolugdo n® 06/CMDCA.

1. Maria das Gragas Silva

2 Eliel Santos Oliveira

3.Maria Eunice Alves Pereira
4.Daylon Rafael Vieira de Oliveira
5.Jonas Freitas Silva

6 Merulinda Sebastifio Silva,

An, 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

™ Unifio/P1, 09 de junho de 2023,

MW a5

Presidenfe do CMIDCA
Bruno de Medeiros Silva

Id:1518F297540C4107

ESTADO DO PIAUL Pagina: 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CHPJ.: 06.553.606/0001-30

= Endereco: FRACA BARAD DE GURGUEIA; 443; Bairro: CENTRO

DECRETO N*® 000052 /2023

ABRE CREDITO ADICIOMAL SUPLEMENTAR E
OQUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO de UNIAD, GUSTAVO CONDE MEDEIROS, no uso de suas atribuigles legais
® am conformidade com a autorizaclic constante ma Lei N* 838 de 12 da junho de 2023.

DECRETA:
Art. 1* - Fica aberto no corrente Exerciclo, Crédito Adicional Suplemsntar no

Orcamento Geral desta entidade, no valor de R§ 21.000.000,00 (Vinte e Um MilhOes de
Reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes.

Valor da por da R§ 21.000.000,00

00.03.02 - FUNDEB

12-361- oum 1.011 - Onw Ampl. ¢ Recup. d q do Ensino F d
90,51 - Obras e Instalagbes R$  1.447.600,00
12-361~ uem 1.014 - Aquisighio de Vaiculos Transporte Escolar
+90.52 = Emlma Material Permanente R§  1.000.000,00
12-361-0004 2,091 - Encargos com da Ed. Ensino F -T0%
3.1.90.11 - VManan Pessoal Civil ] 238.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R§  6.262.000,00
3.1,91.13 - i R§  1.922.400,00
Lz-ans-vnm 1.012 - Construglo, Amplisgho ¢ Refor, de Escolas p/ Educ. Infantil
4.4.90.51 - Obras e InstalacSes M RS 3.500.000,00
Lz—aﬁs-nnm 2.020 - Encargos com Profissionais da Bd. Infantil Creche - 70%
3.1.90.11 - Vmw;vmfhn Pessoal Civil RS 2.580.000,00
3.1.51.13 - R§ 700.000, 00
12-365-0004 2.021 - thm Creche - 30%
.50.52 - Equipsmentos ¢ Material Permanente R§  1.000.000,00
u-:ss-uuua 2.101 - Encargos com MMIMMM
3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantsgens Fixas - Pessoal Civil R§  2.350.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto nols) Artigo(a) anteriore(s) deste DECRETO
servirsé como recursos, os respltantes da atualizagfo de receitas orcamentdrias desta
ennam. conrorma discriminagdc abaixc detalhada por Elemento de Receita, de acordo com

§ 1%, Inciso II, da Lei Federal n* 4.320/64, no valor global de RS

21 DOO DGU 00 {Vinte e Um MilhSes de Reals) .
1715.50.01 -Transferéncias de Recurscs de Complementagdo da Unilo ao R$ 18.839,.600,00
1715.51.01 -Transferéncias de Recuzscs de Camplementacdo da Unido ao ®§  1,922.400,00
1781,.50.01 -Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencio e Desen rS 238.000,00

. 3* - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagic, retroaginde
seus afeitos para 12/06/2023, revogada as disposigtes em contririo.

UNIAD, 12 de Junho de 2023

PREFEITO

Assinado, numerado e registrado & presente DECRETO no gabinete do PREFEITO de
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAD, aos doze dias do m#s de junho do ano de dois mil e vinte
@ tr-s (12/06/2023), e publieads, por afizacglo, nos termos da Lei Orgénica Municipal.
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iId:089B815C0A324179

u PREFEITURA MUNICIFAL DE UNIAO — PMU
""' ' "" SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
BEFAST

_——— —

EDITAL N® 003/2023 !

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,
toma piblica a realizagio PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO de cadastro de
TesCIVa, par pr de cargos rérios no Quadro de Pessoal da Prefeitura nas fungdes
de PSIC'OIDGI). ASSISTENTE SOCIAL ¢ FACILITADOR SOCIAL para o8 servigos da
rede mmmm de Umin por mgm de Provas de Titulo (andlise de curriculo), de cariter
classificatorio o ds disposigdes legais que se regerd de acordo com as
normas € em consondncia com as disposiges constitucionais nos termos do Art. 37, inciso II da
Constituigiio Federal, Lei Complementar n® 704/2017, que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo de Unifio — Pl € suas Secretarias, Lei Municipal n® 476/2005, que dispdc sobre
a contratagiio de pessoal e demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de
necessidade de servigo temporirio e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas,
para suprir insuficiéncia de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas nesic Edital ¢ scus
Anexos.

i. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. © Processo  Seletivo Simplificado serd regido por este Edital c executado sob a
da #io Especial de Organizaciio e Julgamento do Processo Seletivo

Simplificado, instituida pela Portaria n® 0544/2023/GP, de 13.03.2023,

1.2. O provimento do carge obscrvard as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto i
ibilidade entre as atividades exercidas ¢ a drca de conhecimento peculiar a0 Processo

Seletivo Simplificado.

1.3. Serfio reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) do total de vagas,

conforme item 3 deste Edital.

1.4. Na falta de candidatos aprovadoes para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, estas

serfio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,

observando-s¢ a ordem de classificaglo final,

1.5. Serdio oferecidas 03 (trés) vagas ¢ cadastro de reserva distribuidas conforme Quadro 1, deste

Edital.

1.6. O presente Pry ivo Si visa i fo de Psi A ite Social

e Facilitador Social para atuar na Rede socioassistencial de Unifio, com validade de 01 {um) ano,

contado da daia de publicagiio da homologagiio do Resultado Final, podendo ser prorrogado por

igual periodo, uma Onica vez a critério da Mmlnlstrac&n Pablica.

1.7. Os candidatos estarfio sub dos ao regime esp

especificado na Lei Municipal n® 476/2005, de 03.02.2005.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Provas de Titulo (Andlise de Curriculo),

de carditer climinatorio e classificatorio, conforme item 8 deste Edital.

1.9 Seré admitida a impugnagio is normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Gteis a partir do

primeiro dia atil seguinte de sua publicaglio na pigina da PMU, no enderego eletrénico:

hitps://uning, pi, gov. br/concursos-g-selelivos , & partir das 9h do primeiro dia ds 13h do Gitimo dia.

el r 7]

(Contmua na proxima pdagina)

| de Direite Administrativo,

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais


lucas
Realce


191

&~ . Y
[ —
2 1§§ % Ano XXI ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 16 de Junho de 2023 * Edigdo IVDCCCXLIII
L e S
[~ ey e
i. L ug PREFEITURA MUNICIPAL DE UNLAOQ - PMU iyﬂ!gg PREFEITURA MUNICIFAL DE UNIAO — PMU

SECRETARIA MUNICIFAL DE TENCIA SOCIA

sC

CIDRADANLA -

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
VAGAS

2.1 O Processo Selétive Simplificado se destina também para a formagiio de Cadastro de Reserva
(CR) pars o provimento de vagas que se fizerem necessarias;

2.2 O cargos, requisitos mimimos, carga horaria, remuneragio e vagas encontrame-se definidos no
Quadro 1 deste Edital

QUADRO 1 - CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE

EXIGIDA E VAGAS

| | Diplonta,  devidamente  rogisrado, e
conclusto  de Curso de  graduaglo  om
PSICOLOGIA, formecido por Instituigho de
Ensino Superior Resonhecida pelo MEC +

| Registro Profissional no Conselho Comp

Psictlogn

— T— 1 0k HE 136200 +
seTERRS vantagens Diploms,  devidamente  registrado,  de |
conclusdo de Curso de  graduscho  om
O SOCIAL, formecido por Instituiglo | 03 + CR CR
Superior Reconhocids pelo MEC +
fissionsl no Conselho Competente |

Assistente Social

rrigncia comprovada
na Aren gspecificas: danga comemporines,
Coral para criangas ¢ idosos, Musics ¢ esporte

Exigéncia do Espore: Ensino superior - O CR r

A0
Facilitador Social | ik RS 1.320,00
fornggido por Instituicio de Ensino Superior
Reconhesida palo MEC + Registre |
Profissional o Comelho Competente |
. no ato da do Contrato

" AC — Ampla Concorréncia
* PCD - Pesson com Deficiéncin — Reserva de vagas pars candidatos com deficiéneia, nos termos dos
i legais los no item 3 deste Edital,
* CR — Cadastro de Rescrva

3. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICTENCIA

31 cumprimento ao Decreto n® 9508, de 24/09/2018, serfio reservadas @s pessoas com
deficiéncia (PcD), em caso de aprovaghio, 5% (cinco por cento) do total de vagas para o cango de
Psichlopo de que trata este Edital e das que vierem a surgir duranie o prazo de validade do concurso
publico, desde que a deficiénen de que s3o portadoras seia compativel com as atribuigdes do cargo

3.1.1 Para o3 demais cargos constantes neste Edital nfo hi reserva de vagas parn pessoas com
deficiéneia (PeD) em meio do guantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para
cadu cargo.

3.1.2 Na falia do candidste aprovado ma condigio de pessoa com deficidncin, a vags serd
preenchida pelos demais selecionados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE Aulﬂ'l‘!’. NCEA SOCIAL E CIDADANIA -

32 Os candidatos com deficiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

ilidade de sua idncia com as atribuigdes do cargo, conforme preceitun o Art. 43, §2°,

Inciso V do Decreto Federal 3.29!
3.9.1 Caso o il tenha sido como Pessoa com Deficiéncia, mas a dcﬂc.lbﬂ:la
que possua sejm considerada pela Equipe tivel ao das
atribuigbes do respective cargo seré ELIMINADO desic Processo Seletivo Simplificado para
todos o3 efeitos.
3.10 O eandidato com defici@ncin, se classificado no i em lista especifica e
mllmd:ctlsmﬁmbgernldﬂscandldlmsmmwd:nulomln. observado o numero

de no Anexo 11 do Decreto n® 6.944/2009.

4, REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1. A contratagfio dar-se-& por ordem da classi dendo a4 da demanda.,
4.2, Mo ato da Contratagio, deveriio ser P dos os
a) Ter sido classificado no na forma 1 ia neste edital
b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de i idade F estar P lo pelo
Estatuto de Igualdade entre brasil & portug com theci de gozo dos direitos
politicos, na forma da lei;
c) Estar quite com as obrigagies cleitorais;
d) Estar qwilamasnbdmﬂeldo Servigo Militar, para os dicl: do sexo Ii
) Ter |d|d= mummu dels anos completos atd & data da posse;
£ A aB0S. no item 2 deste Edital;
g) Ter I'pudlaa fisica s r.ncnu] para o io das atribui do 2O de

oficial;
h) A ! de ou ndo lagdo licita de cada cargo piblico;
l]‘Nho gis iminais, i diti do 1 da funglio pablica, achando-se
no pleno gozo do sous dlr:lma civise pultﬁwos.
) Miio receber proventos de ria ou mnuumvlo c-rws emprego ou funglo piblica,
ressalvados os car = ou caso & carga horiria

k) Assinar Termo de Compromi s & e concordincia com as normas
belecidas pela Prefi de UNIAO- PT; )

1) Conhecer, atender, aceitar ¢ hs 4 belecidas neste edital, das quais nfio

podera alegar desconhecimento,;

m) Apresentar outros os que se fi por ifio da posse

n) Firmar declaraglio de nflo estar cumprindo sangio pnrmudonnd-d: -pllv.nd- por qul]qu:r drglio
piiblico ou entidade da esfera federal, estadual efou municipal;

4.3, Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagio no Teste Selmms |nve|ndm no Carga.

4.4, A falta de comprovagiio de gualquer um dos requi e dos no subi 4.1, impedirk
a posse do candidaio o
PRI od ara com deficid

o
primeiro didato da lista especifi dnchmﬁmlodnal’usmmneﬁcmn PCD deverd
ocupar & quinta vags aberts a0 cargo para o qual foi aprovado, na hipdtese de serem instituidas,
pela Administragio Pablica, © nimero de 05 (¢inco) vagas, casa niio obtenba pontuacio mais

1 geral.

@\J_\,ﬂ P«

s, DAS INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
SECRETARIA MUNICIFAL DE MNCM SOCIAL E CIDADANIA -

5|Aﬁ°hl6=m5cn¢lntwllldemndml)mmr c no da

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagio, prova de titulo {uxlllscdocur{cnlo) ea
nota minima mpdu para todos os candidatos.
3.3 Serfio com defici

n® 13.146/2015, emsumuducnmmadu no art. 4% do Decreto Federal n® 3, 208/1999, com
as alteraghes i pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de 6 de 2012 (T do Autista), ¢ as contempladas pelo
enunciado da Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (8TJ); “O porador d: vm&o
monocular tem direito de concorrer, em concurso pablico, &s vages rescrvadas aos

cga do

em igualdade de os d > o5 o dos titulos a serem analisados, conforme
qm*mmmhmnmm(m)(l

las que se drem no art. 2% da Lei Federal 52 Amd’hwcnﬂnpndmimmmvﬁsm i ia ou deposito identificado,

Para isso o s
a)AtrwuﬂneumdewmmhmM‘mnwmm Ag: 0243-7, C/C: 32.240-7 - Banco do

Brasil;

: 006, CiC: 34-2 — Caixa

observados os dispositivos dﬂCmemmﬁmmd.PumoomD:ﬂclmem
Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Federl n® 6,949/2009,

3.4 A Pessoa com Deficifncia — PCD que pptar em concorrer a uma das vagas reservadas deverd:
a) no ato da inscrigho, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme

onentagies; o
b) enviar, via upload, obriga parecer itido mos Glti a0 (noventn) dins antes da
plbho-;lu deste Edital _par Equxpe ¥ ional ou por profissi 1 especialista nos
pelo dick a écie, o gmu ou o nivel de sua
d:ﬁcutncu. com feré: ao codigo o a Classificaglio Internacional de
Doengas — CID, bemcuml dvel causa da deficié O Parecer deverd conter o nome do
didato; e ainda, al; £) & o(s) carimb ) dols) pmﬁss:uml(ls) upecmhzndo(g} com
o namero de sun(s) imﬁﬂo{ﬁu) s} da profissfio,
a sum esp Tidad
BSOPamoerzfnmd.omrEquup:M"," ! ou por ional especiali: nos
impedimentos dos pelo ! observarnk:

n) os impedimentos nas fungdes € nas estruturas do corpo;

b) os fatores socicambicntais, psicolégicos ¢ pessoais;

) a limitaglo no desempenho de atividades; ¢

d) & restrigiio de participagiio,

3.5.1 Perderd o direito de concorrer na condiglo de Pessoa com Deficiéncia, neste Processo
Seletivo Simplificado o candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 3.5
deste Edital.

36 A relagh dos didi que tiverem a i Jeferida para - na

condiglio de “Pessoa  com Defclenmn seri dwulpd.a no enderego  eletrbnico:

hitps://uniso. pi.goy, briconcursos-e-seletive data lecida no C de
— Ancxo 1, deste Edital.

3.6.1 O candidato que desejar i contra & preliminar de indeferimento de
inscrigfio para concorrer na uondtﬂn de P&asm com Deficiéncia, devera fazé-lo dirctamente na
de E:

b)Fndnmmmnbemm-ocmAs 4288, O
Federal;

c) A wansferéncia ou depésito identificado (realizado diretamente com agente bancdrio) deverd
ser realizada até o dia 14/07/2023,

5.3, As inscrigbes serllo lizadas no period daZIMOZBaHm?ﬂDEJ no horirio de 8:00h 4s
lzwh,m:ededn" ia Municipal de A Scu:l-l O candidato deve levar em um

pc fo abaixo relaci 4 abaixo. O envelope
deve ser |dﬂm:|ﬁ=ldo com 0 nome oomﬂlm o mx.la.ltl « CPF do candidato.

n) Ficha de (Anexo Il deste edital), que deverd estar fora do
envulnpcpamqmomndldnnm::tuo comprovanie de i

b) Comprovante da taxa de inscrigio no valor de RS 50,00 (cinquenta reais),

©) RG (ou CNH) ¢ CPF (easo niio conste no RG).

d) Titulo de Eleitor ¢ Certidilo de quitagfio com a Justica Eleitoral;
e)Cmp:mmndoqwlnqlomoSnmqo Militar (para didi do sexo lino),

) Cs habili igida, conforme quadro demonstrative dos cargos, cnrsnhoralﬂa

P

g) Quadro de P\nllnuqlo para Pruv- de Titulo (Andlise de Curriculo), Anexo IX deste Edital
pru:nachldn.
da titul qualificaghio e experiéncia profissional indicados na Tabela de
PumulﬂodoCmﬂcnh: na qua em g
i) Declamagiio de dlspumhulyd.nd: d: tempo (Anuxo TV deste Edital);
dos (Anexo 'V deste Edital).

D de idade dos ntos ap

5.4. Diplomas e c-ﬂrhﬁ\:udos. ou certiddes de concluslio de curso d&m:du ser apresentados em

frente ¢ verso e dos dos i ‘histdricos : satulcc!m

diplomas e 4 didos por institui demlnn peri r"«'-'-“l das pelo o

da F.‘hmc.ln Diplomas ‘e certificados i fio ser
dos

'-mmmpmamcsd: n:vu.lldu;lun.u anl
5.5, A experiénci fissional deveni ser Awmodenépladnmglmml;-lnﬂm
de Trabalho, doLmtmmemhdrmoudcwmwdamss: b de

SEMASC em data esta — Anexo 1, deste Edital. pulmq;uo da |muun;|.u ey ne ano. 30 & ok ]
3.7 O candidato com deﬁm&m:m quc no ato da mﬂ:noﬁo nfio declarar sua condiglio, nfio podeni com assi -.'i&rbnwn) pelo dirigs

em favor de sun situaglio. Apenas o envio da documentaglio a que sc pfnu Wu atribuigdes desempenhadas e periodo {mh € ano de mluo e run} da m.w;io
refere o subitem 3.5, alinea b, dnsu:E.dml niio ¢ sufi para o lidato ter sua I. Em caso de declaragbes essas devem ser em

ammmoemlnﬂdls . AT i
3.8 No caso de INDEFERIMENTO, o ri & as vagas de ampla 5.6. Niio havers, sob motivo, inscrigho provi ou com
CONCOMTEncia. incompleta, )
3.9 O Setor de Recuraos Ilumams d.a Prc!’mlm Muninp-l de Uniflo, com base na avaliagho de 57.0 didato que o i ilegivel, incom i ou deixar de
1 de A

orglo ia Social e Cidadania de Unifio - PI,
decidiri sobre n qnnhl'lmgao do candidato como Pessoa com Deficiéneia — PCD e sobre &

7 D

seguir as regras de envio nio terd a inscrigho bumo!um

d_p.ﬁpv-bﬂ /7

(Continua na proxima pdgina)
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s:.cnsrnm MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - = ““' ' = '“‘ ARIA MUNICIPAL DE Asslsmm mmn E cmwnu -
;:j.:nmnm serh aceita inscrigio dos i o que hs fig belecidas neste 611 Nlnsclﬂp:rnulu‘.h lpoalenlmgndoanulino&" queri de 1. i
dos di

59 mmmMnComm Organizadora ¢ Julgadors se reserva o direito de solicitar
l:-ﬁp-u ou documentos ongz.nnnl para verificaglio, caso haja alguma divida sobre a veracidade das
WS A das pelos
5.10. A solici de i i cujos forem
scTé accita.
5.11. As infi - nas i serfio de inteira responsabilidade do candidato,
acC o a ¢ Julgadora do direito de excluir do certame aquele que niio
mhwlﬁcmdcamnﬂndcfmmplmenmnuloumdadmlnvm'[dm&
5.11.1. Ao de i ¢ vedada qualg o p
5.12. Emnmdnfmndnoumanuemuo" do ‘bancéri
de em que se n o i o -damdnlmcnﬂodﬂvm:ntfhﬂo
antecipadamente.
5.13. A inscrigio feita por terceiros s6 poderd se Li di pro fio simpl,

apis o dia 14/07M2023 niio

6. DA ISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. poderd i do da taxa de inscrigho, o candidato que se
enquadrar nos seguintes casos previstos na Lei 721/2018.

8) Ser doador de medula dssea, efou;

b) Ser hipossuficiente.

6.2 O i drado nas ali nou"b"dnmm:meqmwmmﬂode

pagamento da taxa deverd realizar sua i sun ldrio e, apds

finalizi-la, o candidato deverd enviar os d batdrios j o fi firi

Reqn:nmnmd:lwng:lud:de: i — Anexo VI, devid di

6.3 A d Gllo pam = d:uu&h’cﬂdodevgrﬁsermnladnmsEMASCm
belecido no Cr do iva Pablico S lificado — Anexo I:

periodo
6.4 Cnhcutxhdnmsdpmlpadnlmdzl () taxn de inscrigio,

6,12, Al’l!l-ﬂndmcand.ldnlu:qmum o seu pedldodelseﬂv!.od:f:ndnou:mbfendo serk

divul, & unifio.pi.gov.br.

6.13. Ommdlmnmamu pad:dndolmmdnm de inscriglio indeferido disporh de

1{um) dia, ou seja, para contra o Indeferi de Inscrigho (Anexo VIII),

sendo somente na SEMASC. Apds esse periodo, nfio serfio aceitos pedidos de revislio.

6.14. Parn apresentar Recurso contra o indeferimento da isengio de taxa de inscriglo, o candidato

deverd pr her ¢ ancxar o forr io de Recurse — Anexo V111, devidamenie preenchido.

6.15. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenglio indeferido deverfio, para efetivar a sua

inscrigiio neste no Teste Seletivo, seguindo as instrugdes do item TV,

6.16. O candidato qunn&nnwroﬂupedldodelscn;lndefcnﬁuequﬂﬂncﬁ!mnrn pagamento

da taxa de inscrigiio na forma e no prazo estarh EXCLUIDO deste

Seletivo Piblico Simplificado.

6.17. O candidato que mesmo apds o deferimento de i dei fraude na

p'mu de mformal;.ﬁes, relativas ao processo de isenglio, serd EXCL L]i‘D'D do certame, sem a
ibilicad ou posterior do boleto da taxa de inserigio.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 AH y das i dosmdtdlwaAP’I‘Dsr- ) serd publicada no
endercgo cletrénico: unifio, pi.gov.br, i ibelecida no Cronogr de E: !
do Seletive Simplificado — Anexo 1, duswed-ﬂﬂl

7.2 Caso a inscrigio niio tenha sido I o didato poderd i podend,
fari-lo diretamente na SEMASC em data belecida no C de do
Seletivo Simplificado — ml,d:n:edﬁ-l

721 Mlntldnnrﬂ.o'- 1 apds o didato nfio terd sua inscriglo efetivada

1 saja idato de C
Defeitncia (FCD).

8. DA PROVA DE TITULO (ANALISE CURRICULAR)

Ampla ou na condiglio de Pessoa com

6.5 Documentos =1 dndm:noa
6.5.1. Para candidatos d.nndmds med.ull 8.1 D- Prova de Titulo (Andlise Curm:ullr) Oscmrlmnlmdm candidatos, bem como a realizagio
n) F lirio de Reg ﬂ-mxudu].mc:nqﬂo Anexo VI do Edital, devidamente serilo pela fo Orga eJ que serk
preenchido; i 1, de o o5 val ibelecidos na tabela de pontuagdo da prova
b) Copin do documento oficial (caneira de dn.dm) itido pelo Regi ional de Doad de titulos constantc no ancxo X,
de Medula Ossca (REDOME), no ¢aso dos. doads de dula Gssea; 81.1 Para que scjam considerados validos pln efeito de pontuagiio 0% titulos e
c)demdwlmhdeqmémmmmmndnmmu datas de doagd peri prornmnm citados no curriculo devern ser d P

Ses por ano, ificadas pelo Orglo Oficial e C P no 3 Ao ane:
caso dos ik domd 812 A mnla&iu ou experiéncia profissional apenas citadas no curriculo sem a

a) F lario de R de
preenchido;

b) Declaragiio de Comprovaglio de Renda que atenda & condiclio de ser membro de familin de
Renda Familiar nos termos anemmFedualu ' 6. 135, d=26 de junho de 2007, de\ddnmmlt

dn taxa de inscriglo — Anexo V1 do Edital, devidamente

d COMPre em hip alguma, serd considernda para fins de pontuagiio na
andlise curricular.

813 Sob hipdiese alguma serd aceits Pl fio de doco o apds a
conclusfio da inscrigio e #a do da

814 Para efeito de pontuagiio, cadnmnloszriomdnrndoumunmm .

B.1.5 Pmnqumjmmmdn:dnxﬂhdﬂamn rtiddes

conforme del provagho de Renda F

Anexo VTI do cdital, incluindo a renda domd:dm
c}Cdpndndamnmu

com I.m.!.wn do Mamero g Identificagiio Social — NIS atribuido pelo

8o du taxn de i
o’ N =

Umnico no R

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICTPAL Di: ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -

() que (m}-mdar-mjlnrd.emdosm membros da familia
de Ci

i estar em papel carimbadas ¢ mm-d.u p=|n responsdvel
conforme datas mvlmsmcmmm de execuglio (Anexo 1) deste edital.
8.1.6 Pmﬁmdﬂmpmvmhemuwnﬁmnmlm”m“
declarngdes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em cartdrio,
g 0 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL n: ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -

ASC
8.1.7 Seguindo a tabela de pantos da Prova de Tlmlos (andlise curricular), a classificagiio

de Renda anh.;,mclui_ndg.mndadnmdno Esta dos candidatos dar-se-4& de forma d o de pontos obtidos, consi
mmmvamd:vcramrm]mdnpormemda jgeit ruacs de: nmumdemmmmmﬂdluheh.M=mx
d.1) empregados de empresas privadas: 1mag«noumpmdnm¢:Tmbanmermhcm B.1.8 _mmommuedaummmmhnm
Social (CTPS) — pdginas que contenham Idﬂlﬁﬂoﬂin e Im fltimo contrato do mnd.:dme nfio serflo itos de d
de trabalh {coﬂl.ls_n ')._ed- i pigi | 8.19 © curso de graduag nlon:ri do titulo, p nllo terd p pois
d.2) servidores piblicos: imagem ou cépia de contracheque atualizado; este curso émﬂn:mp-m investidura no cargo pretendido
d3) autbnomos: imagem ou copia de declaraciio de préprio punho dos rendimentos £1.10 Nioserio itos g nem nﬂlhumupod- glio de curriculo
:ﬂuwnmécmub;cﬁm*wdwxrmmn&mﬁﬁm e de documento avulso apds o envio da d sendo iderado para fins de andlise
SETVICODS & recil pagamentc BUtdNOMo e o Carteirn b e wm curricul i el did devendo toda s documentaglio ser entre;

Previdéncia Social (CTPS) — pé que do dltimo uma s6 vez. e s

e da pri pagina subseqy em branco ou com correspondente data de saida da

Ao do uiumo . de trabalk ) 9. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

d.4)d : ou copia de declamglio de proprio punho de que esti desempregado,
nlio exerce atividade como audnomo, nﬂnpmﬂclpndcmledldﬁ profissional ¢ que a sua situaglo 91. A dos d 4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos
econdmica nilo lhe Dmm“m" com o valor da i scm p do proprio ou de na Prova de Titulos (andlise curricular), sempre obedecendo & ordem de classificaglio decrescente.
sua familia, resp do civil & eri Palﬂ inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira 9.2 Serfio considerados CLASSIFICADOS os candidatog que obtiverem, no minimo, (70 pontos)
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que B identificag8o © na Prova de Titulos (andlise curricular).

do Gltimo e da pr primeira pagina subsequente em branco e com 9.3 Somento serd considerado APROVADanunIc uundud.un que estiver dentro do limite de vagas

de
te data de salda daamqlodoﬂumumud: trabalho,

d_5) servidores publicos, ou de : ou copia do ato correspondentc o sua
publicagio no orgliio oficial;
d.6) pensionistas: imagem ou copia do Comprovants de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituigio p-guhr;, oégm. du Cnrtmra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — piginasg que

S0 do Gltimo de trabalho e da primeima ﬁgma
subsequente em bmwmmmpﬂrﬂmmdaﬂdcsﬂd-dt do dltirmo
trabalho,
d.7) cstagidrios: imagem ou oépin do Con!:r-ln de Lﬂtm oépla da Ca:i:u-n de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — pdgi que tachio do Gltimo
contrato de e da pri phgina umh:umoummcumpnnﬂmicd-mde
saida da anotagio do (ltimo contrato de n-ln]hu

6.7. As informagdes p das no Fi ldrio de Requerimento de serfio de intcira
‘0 mesmo responder a qualquer momento, por crime contra
a fé pablica, o que acarreta sua eliminagio do Scletive Piblico Simplificado, aplicando-se, ainda,

odupmmnnpmagr-foumco do artigo 10, do Decreto Federal n® 83,936, de 6 de setembro de

68 Cada Requerimento de Isenglo scrd analisado e julgado pela Comissfio Organizadora e

Julgadora.
6.9, Para efeito deste Edital, mquomncumemsc drio dos dii dos b da
ﬁmih- pnncrompmwandlmdu iliar, serfio fos os i do pai, da mie, do

" ge do dick de irmiio (3) ou de pessoas que compartilhem da

receita familiar.

6.10. Mo serd dida i de taxa de inscrigio ao candidato que:
a) Omitir informagbes e/ou tormi-} L-s uw\eridn;u

b) Fraudar e/fou fh.lsaﬂnnr documentagiio;

©) Pleitear a & cdpia prévistos no edital;

d) Nio observar o an-l o pruo & o8 hordrios embelemdm neste edital

\};w-"ﬂl}ﬂ /4/7‘

estabelecidas por este Edital, d Cargo, Quadro 1, deste Edital.

9.4 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, formard
Cadastro de Reserva, por sua vez, somente seri contratado, no caso de vaclincia, por desisténcia
de candidato APROVADQ, ou por criaghio de vaga/necessidade durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Serfio considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os did. que nio a0
requisitp fixado no subitem | 1.4, deste Edital.
9.6 Em hipdtese alguma haverd classificaglo de candid; iderados ELIMINADOS neste

scletivo.
9.7 Havendo empate na totlizagiio dos pontos pars 0 Resuliado Fun! nos cargos mrmrﬂdos o
desempate serd decidido de acordo com a ordem para o

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposio no parigrafo (nico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

©) maior nimero de pontos na prova de titulo (andlise curricular);

d) maior idade,

10. DOS RECURSOS

101 O didato poder i P up-enls' um Gnico recurse para cada ciapa
do certame utilizando-se, lusi te, de Fi io proprio no Anexo VI deste
edital, devidamente fundam mnuhcdmg:doi(:umlsﬂncu act jora desse Seleti
Pablico através da SEMASC, até 24 homas apds os divulgad previsiio no
Cronograma de Execuciio — Anexo I, deste Edital.

10.2 E de exclusiva bilidade do didato o cometo dos

enviados, fundamentando o recurso,

103 Serdh admitido recurso quanto:

n) s inscrigbes indeferidas ¢ deferidas com erro material;
b) ao resultado para concorrer a vaga PCD;

c) ao resultado das provas de titulos;

d) ao resultado final.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNLAO - PMU
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SEMASC
Acrd i
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-un'so PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO -~ PMU
PREFELITURA

10.4 Apenas o | estark ili a i
permitidas no subitem IO 3
10.5 Nio serfio renonhmldm o5 Ret..urws mu:rpoatuu l'ou do prazo estipulado para a fase ou
0.3,

quanto as ighes

evento a que se refe ou em & com o
10.6 O candidato dcvnri ser claro, oansmm e ol‘.ucuvo em seu pleito,
10.7 Os seriio divi dos observando-se o Cronograma de Execuciio

—Anexo I, d.nsn:E.d.:ml

10.8 Serfio indeferidos os Recursos:

a) ouwjo teor desrespeite a Bam:.n Examinador;

b) que no espago do fio do R ha qualguer identificacio
(nome do candidato ou qun]qlm ouu'n mam qun o |danuﬁqua).

€) cujaar o

d) sem ar efou com i i te ou i :ou
e) intempestivos.
10.9 A Banca E: inad; der fio ilibada ¢ de conhecimento de

nivel superior, para o SELETIVO SI'MPI..[FICADCI constitui-se como Gnica ¢ Gltima instincia

parn o andlise dos r . sendo sob am suas decisbes, mzllo pela gual nfio caberfio recursos
adicionais,
1010 NAO scra permitida a j efou substitui de na fase de Recurso.
LSS Apds o jul dos » OS5 serfio  irrecorriveis nn esfera

administrativa

il. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1. Os Resultados serfio publicados e divulgndos nos seguintes locais:
a) Internet, no endereco eletrdnico: unino. pi.gov. br;

b) Na prefeitura de Unifio;
€) Na il icipal de Assi in Social e Cidnd

- SEMASC

11.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Slrnpl: ficado serd publicado em 02 (duas) lstas,

o primeira, o p de os inclusive a das Pessoas com Deficiéncia,
e uma list :upeciﬂcl onde constarfio os pontos ¢ a classificagiio apenas das Pessoas com
Deficiéncin, conforme data belecida no O grama de E; fio — Anexo I, deste Ediml
11.3. O Resuliado Final deste Scietive Pablico seri hﬂmulopdo pela Prefeitura de Unifio-P1 e
publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM,

12. O CONTRATO

12.1 As contratagies serfio feitas por tempo determinado, observados os seguinics prazos:

n) O contrato tom vigéncin de até 12 (doro) meses, a contar da data da sua sssinatura, podendo ser
wwmsidﬂ por igual periodo até o limite de 24 (vinte ¢ quatro) meses, com fulero no inciso 11,

do panigrafo Gnico, do artigo 2° da Lei Municipal n® 476, de 03.02.2005.

b) Os primeiros 03 (trés) meses de vi do seriio dos periodo de experiéngia,
e a perdurago do nos meses somente se¢ confirmard se for de interesse da
Administraciio Pablica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 O candidato serd ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sanpdes penais e civis cabiveis, se:

a) usar ou tentar usar de meios fravdulentos na realizagio da Prova de Tiulo; "

s (T
e Pl

P

PREFEITURA MUNICIFAL DE UNIAD - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE NCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

by ok f.l]sn r.m
«©) tratar com falta de i i da deste
Simplificado ou proceder de l‘onnn a tumultuar a realizacio da vau Thiulos;
d) usar de meios ilicitos para nbhr r vantagem para si ou para.
&) deixar de der 4s of
Seletivo Simplificado;
f) for responsavel por &lsn identificagiio pessoal;

Seletivo

no Edital deste Processo

13.2 Os awos relativos ao p Proc 3 i plificado, o de oy
avisos ¢ dos serlio publicados no site da PMU: hitps:/uniao. pi.gov.br/copgursos-c-
selgtivos,

133 O I das publi de Editais, avisos ¢ comunicados relacionados no

Processo Seletivo Simplificado & de bilidade va do i . Nilo serflo
das informagd lati ag Itado deste Pro Sel Simplificado por
telefone.
134 A Ad.mm-sm-\:.ao P\!lhllu do Mumdpm de Unifio reserva-se o direito de proceder ds
que atenda 8o i a idade do servigo, de acordo com
llld.adl! diria ¢ o N de vagas idas neste Edital.
13.5 A SE'M}\SC r\esnrvaod.\rmmdl guarda pelo tempa de wa&ncud.uﬁe Edital de todos os
£ ao F ive Simplificado.

136 MNio serfo for il s d . certi ou certid

Inhiliw;ln classificagio, ou nota do mndvd.-ws, valendo para tal fim, a publicagho do
liado Final e h 1 1 cmdrgxod:dlwlgnﬁlucﬁmnl

13.7 Se, a qualquer tempo, for ¢ do, por meio probabilistico, ico, visual,
légico ou por 1 licial, ter o didato se utili unmmpur-

de p
qbwr ‘mvnl;lnprﬁpl‘lnoudnlﬂmm seri tomada nula o sua p-mcipnclomual’mocua
prej de sun resp bilidade civil ¢ criminal.

13.8 As desp ralauvast.—. i do lidato neste P pam
provimento de cargos ¢ a apresentaglio par contratagiio e exercicio mm:doo expensas do
proprio candidato. c

13.9 A Prefeitura Municipal de Unifio c a Secretaria Municipal de A Social e Cidad:
nio se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados &0 candidato,
decorrentes de:

n) enderego niio atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

©) correspondéncia devolvida pela I:mprcu Brasileira de Corroios ¢ Telégrafos - ECT pm'
razdes diversas de errada quanto ao enderego do
candidato;

d) co ia recebida por terceiros, .
13.10 Os itens dcw: Edital poderfio sofrer is al Bes, atuali ou 105
da a pi in ou evento que lhes disser respeito, circunstincin
essn que ae-ri mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos
meios de comunicagio locais.
13.11 Visando preservar, sobretudo, & isonomia na setegl.u dns mﬂldﬂos fica tmpedido de

participar da Comissfio Especial de O : tit M‘I-I.lllclpll

de Ansuw'mu Social e Cidadania, o r qu: tenha co ou
P ou afim em linha reta ou colnwml a.u‘! o ||:ﬂ::im grau,

i neste P Scllmvo S1mpl ificado, do-se ainda

o rn:rnl!ru que tenha intima ou de notoria, seja conjuge ou companheiro,

ou i ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,

inclusive, com algum dos candidatos

\_F;xw’ﬁ’h ? /‘7:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

13.12 Os procedimentos internos Comissdio Especial de Organizagdo ¢ Julgamento tais como
acolhimento de inscrigBes, andlise de documentos e outros inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, nfio constarfio neste Edital.

13.13 Os casos omissos serdio resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
Cidadania e pela Prefeitura Municipal de Unifio-P1, no que a cada um couber, apreciagiio
e/ou decisfo.

13.14 Fica eleito o Foro da cidade de Unilio — PI, para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Unifio-PI, 16 de Junho de 2023.

IS ) Nl

" Gustave Conde Medeiros
Prefeito de Unido — P1

mi{}/ Valdemilia de Carvalho Oliveira
Secretiria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania (SEMASC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNTAQ - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

=
$Unido
PREFEITURA

i ———

EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EKECUCM DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

do Edital | 16.06
Impugnagiio de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo 19.06
| Simplificado
Resultado dos pedidos de Impugnagio de item(ns) e Publicaglo do 21.06
Edital Retificado (se necessdrio), apos a andlise dos pedidos de
| impugnagdo 2o Edital.
Soli de i ‘ou desconto no valor da taxa de inscrigho. 21.06
Resultado Preliminar dos candidatos com direito & isengdio ou a0 23.06
desconto
Interposiglio de Recurso contra o Resultado Preliminar dos 16.06
candidatos com direito & isengdio ou ao desconto no valor da
taxa de inscrigio.
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar dos candidatos 28.06
com direito & isenglo ou a0 desconto no valor da taxa de inscriglo.
Periodo de Inserighes. 71062 1407 |
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigio . 14.07
Resultado Preliminar das inscrighes dos candidatos aptos a 19.07
| concorrerem 4s vagas como PCD.
I_nter;mlg!o de Recurso contra o Resultado Preliminar das inscrigbes 20,07
dos candidatos aptos a concorrerem #s vagas como PCD.
Resultado da Interposicio de R o contra 0 Resultado Preliminar 21.07
das inscrigdes dos candidatos aptos a concorrerem &5 Vagas como
PCD e Homologaglio das inscrigbes.

Prova de Titulo (andlise c lar) 24 a 28.07
Resultado Parcial. 31.07
Interposiio de recursos da Prova de Titulo (andlise curricular). 01 e 02.08
Anilise dos Recursos. 03.08
Resultado da interposigio de recursos da Prova de Titulo (andlise 04.08

curricular).
| Resultado final do Processo Seletivo. 07.08

1
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EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO
CARGO — ASSISTENTE SOCIAL
LOTAGCAO: A critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC
ATRIBUICOES:
Presl-r scfvlc.os s0cials or ! dividuos, familias, dade e institui sobre di
codigos ¢ 1 iGOS ¢ Programas sociais; plnnl:jur. coordenar e En CPF n? RG o°
a'vnlm planos prup'amns e projetos socinis em diferentes dreas de atuaglio profissional - — *
(seguridade, ed bally J“ﬂdml," bi e outras), desempenhar tarefas administrativas , declaro ter disponibilidade de tempo para comprir & carga hordria de horas
© articular equi volvi de agbes, A s at idades de - X 5
servigos, programas e projetos o d.mbiw do SUAS. C atribui 3 na Resol semanais relativas a0 exercicio da fangdo de » DOS
CHAS T OWI0IA. dias & horiios indicados pela Prefeitura de Unifio - P1, inclusive aos sibad fi grama de
ividades  ser d hado no local de lotaglo disponivel so cargo de concorréncia.
CARGO — PSICOLOGO(A)
LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de A Social e Cidad - SEMASC
ATRIBUIGOES: - de 2023
Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetive de colaborar com o SRS ’
monitoramento destas; Desenvolver e coord fici de difi (I.I‘[l:&l.l'll-io. ClpOCITIC etc);
Realizar atendimentos individuniz de carjter ial, com o obj de o
md.vlduo é algum tipo de aglo social; Coordenar ¢ direcionar i equipe para o cumprimento das
dn & social; imular 8 escuta e a comumicaglio entre a equipe; Descnvulm
projetos e, juntamente com & equipe da rede i hu:n:n: didas que 1 n
ianea i cidadd da idade. C atri idas na Resolugh
CNAS n® 0972014,
CARGO — FACILITADOR (A) SOCIAL
LOTACAO: A critério da i ipal de A in Social ¢ Ci ia - SEMASC
ATRIBUICOES: Assinatura do(a) candidato(a)

Profissionais que integram o Sumc;n de Cunvwemu e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tendo

como atribuigiio o de de ivio por meio ¢ atividades que envolvam
as dreas de esporte, lazer, ane e culture em com a dologia do referido servigo.
Confi atribuighes i na R CNAS n” 09/2014.

Uni
wwyYyniao
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PREFEITURA MUNICIFAL DE UNIAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -

p-,UJ d’l‘g.ro

:‘
! PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
""l""n SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

R
EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N* o
NOME DO CANDIDATO:
AAREA DE CONCORRENCIA
RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
DECLARO que, ao assinar cssa ficha de inscrigho, acato as regras descritas no Edital deste presente
seletivo,

Unido (P1), de de 2023,

Assinntura do Candidato

Assinatura do Responsdvel pela inscriciio

COMPROVANTE DE INSCRICAOQ N*

AREA DE CONCORRENCILA:

Unilio (PT). de de 2023,

EDITAL N® 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXOV
DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, g 5
CPF n° , RG n° 3

declaro, de boa-fé, serem verdadeiros os documentos apresentados, estando ciente de que a
informagio falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Codigo Penal (falsificar, no todo ou
em parte, documento publico, ou alterar d piblico verdadeiro; pena de reclusiio de dois
anos), ¢, administrativamente, a qualquer tempo, exclusiio deste p seletivo simplificado
para contrata¢io de profissionais da drea da

de de 2023,

Assinatura do(a) candidato(a)
o
Vi

(Continua na proxima pdgina)
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SEMASC
EDITAL N® 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO i EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI ANEXO viil -

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
FORMULARIO DE RECURSO

Pablico Si i Edial

Seletivo Piblico Simplificado,  Edial
Mo Nome da didnto:
= Cargo: Insc.
oo S TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Venho requerer isenglio da Taxa de igho no Teste Seletivo da Prefe de Uniio — Estado do Piaui ( ) Contra indeferimento de requeri de isenclo de taxa de inscrigio
nos termos do Edital 0X3/2023, no valor de RS ( % ( ) Contra indeferimento de inscriglio

{ ) Contra o resultado preliminar

ﬂmqnunhmhoomdiqﬂunpmmmhlvﬂlm,eqmmnm;;.;ﬂ:lwiﬂ!mim? { ) Contra o resultado final
Outros

( ) Candidato Hipossuficiente

Justificativa do candidato —~ Razdes do Recurso
{ ) Doador

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item queo compde o Capimlo V do
Edital @ me julgo apto para requerer isenglio da taxa de i igllo a0 ivo Piiblico Simplificado
da Prefeiturn de Unifio — PIL e eston ciente das penalidndes cabivels em caso de informagies falsns

DECLARO ainda, sob as penns da lei, ser carente para fins de isenciio da texa de inscrigie do Scletive
Piblico Simplificado da Prefeiturn de Unilio = PL

{ ) descordo
Diloweny Tweeacny Obs.: Preencher em letra de forma e enviar no prazo no Cronograma de - Aneo
Pede deferimento; 1do Edital
ATENCAO: A Comissio poders, aleatoriamente, faer visitas & residéncia dos requerentes. Cidade (UF) ) . de 2023.
Para uso exclusive da Comissio O DATA /2023, == pretm———— —
RESULTADO DA ANALISE
( )Deferido ( ) Indeferido Assinatura do Membro da Comissio
A do dnC ¢
; g
/f/> o2 A wol
N L
'- ni PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO — FMU s & PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
—CESTEITURA | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - ’ b !':.fi-g= A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
L SBMAKC . S » et
2 = ___SEM y __
LG e N G ‘ EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IX

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR - ——

MODELO DE CURRICULUM VITAE
Pablico Simpli Editml

O Curricule apresentado deve seguir RIGOROSAMENTE esta cstruturs

Cargo: Inse.

CURRICULUM VITAE 7 i
DADOS PESSOALS ; : : :

NOME COMPLETO: &
~Fiiicio: Pai A Y 4 I
Mile: - 1
Duta de Nuse. ¢ ’ - - —
CPF: NIS atribuido se Cad{inico, I FONE: T\ —7
Tk o T

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR -

Informagdeos: Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que niio possuern rendn) que residem no
mesmo enderego do candidato, OBS: incluir a renda do candidato na tabels & seguir:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL O e = =
2.4. GRADUACAOD = ———— o 1
_NOME DO CURSO e {
e — - — [INSTITUICAOD —
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL® - E——
4. CURSOS DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO (Cursos, semindrios, foruns,
imp6si T i congressos, eic.) com carga hordria de 60 b realizados nos
| altimos 4 anos —
[ 4.1, NOME DO CURSOQ 1
I - | _ . 4.3, NOME DO CURSD 2 o
43. NOME DO CURSO 3
Cidade (LIF) /] i de 2023, —_—

4.4. NOME DO CU
4.5, NOME DO CURSO §

Assinatura do candidatofa)

e e
(Continua na proxima pdgina)
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‘!.!!"ao PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIRO - PMU Id:OFBBDCBBDDE44091
S CRETEITUSA  SECRETARIA m.mcwu‘na;s;nf;gwcl,\.socm.Ecm_s.mm,\. q ESTADO DO PIAUI -
2 . R Prefeitura Municipal de Sussuapara {n"';
EDITAL N2 003/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Sk L B p .
rar o or ua José Domingos da Rocha, n® 100 - Sussuapara - Piaui
| ANEXO X SUSSUAPARA CNPJ. 01.612.755/0001-00 L4 iy
T epmbifiy E-mail: pmsussuapara@gmail. com uniéef@
QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULO (ANALISE CURRICULAR) CPF

DISCRIMINACAD | DOCUMENTACAO | PONTUACAO | LIMITE | PONTOS |
|  APRESENTADA DE OBTIDOS
L3 PONTOS
- __ TITULACAO _E_IIQ!;A_[‘IEI(A(,T.:\O PROFISSIONAL |
Boutorads Copia do diploma
devidamente registrado 5% 35
com historico escolar |
‘ Copia do diploma | [
Mestrado devidamente registrado [ 20 2
com historico escolar | iz us N Wl
Copia do Certificado de |
Pés-graduagdo lato sensuna | Curso de Especializagio
area de atuagio lato senso com carga ’ 15 15
(especializagio) | horéria minima de 360
| horas ou ata de defesa, | )
} 3 SUBTOTALDEPONTOS | 60 60
EXPERIENCIA PROFISSIONAL I.
| Declaraghio, Registro na | § pontos a cada | |
Atuagio profissional na drea | Carteira de Trabalhoe | 1 ano completo |
| do cargo concorrido Previdéncia Social, (méximo de 5 25
Contrato de Trabalho anos) = == SN
SllBTOTAL DE PONTOS a5 - | 25 ) &
Cursos de Formagio ¢ 3 ponto por
Aperfeigoamento com carga F A certificado
hg:nra minima de 60 h* Cofia do gittificedo (maximo de § s
| realizados nos iltimos 4 anos ificados)
SUBTOTAL DE PONTOS 15 15 _ﬁ
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 100

*0BS: 05 pontos serdo contados por certificados, ou seja, caso um candidato apresente um certificado de
120 h seré contado apenas 1,0 ponto, também nio haverd soma de certificados, ou seja, apresentar trés
certificados de 20 horas a serem somados.

Y

1d:1518F297540C4075

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sussuapara
Rua José Domingos da Rocha, n® 100 ; Sussuapara - Piaul
CNPJ. 01.612.755/0001-00
E-mail: pmsussuzparaigmailicom

Q)

SUSSUAPARA
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unicefé&®

CONTRATO N°: 041/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022

MODALIDADE: PREGAQO PRESENCIAL N° 015/2022

OBJETO: "CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA E)1ECUTAR SERVIGOS DE MANUTENGAO
DOS VEICULOS E MAQUINAS DO MUNICIPIO DE SUSSUAPARA-FI

CONTRATADA: LIMA & CARVALHO AUTO PECAS LTDA-EPP (LIMA AUTO PECAS), CNPJ N®
40.513.485/0001-77

VIGENCIA: PRORROGADA PARA 15/06/2024

FUNDAMENTOLEGAL: ART. 57, INCISO Il DA LEI 8.;566!93‘

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 15/06/2023.

MOACIR fﬁm DE SOUSA

PREGOEIRO

EXTRATO DE PRIMEIRO TEM ADITIVO AQO CONTRATO

CONTRATO N°: 042/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022

MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N° 015/2022

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVIGOS DE MANUTENGAQ
DOS VEICULOS E MAQUINAS DO MUNIGIPIO DE SUSSUAPARA-PI

CONTRATADA: CASA DO AUTOMOVEL LTDA, CNPJ N° 41.264.904/0001-01

VIGENCIA: PRORROGADA PARA 15/06/2024

FUNDAMENTOLEGAL: ART. 57, INCISO Il DA LEI 6.666/93.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 15/06/2023,

MOACIR FE%RA,DE SOUSA

PREGOEIRO

1d:0B620C4CC5463E45
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BOCAD 2017 - 1030
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sussuapara
Rua José Domingos da Rocha, n® 100 - Sussuapara - Piaui
CNPJ. 01.612.755/0001-00
E-mail: pmsussuapara{@gmail.com

(ﬂ

SUSSUAPARA

O futhns m gontl fay

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2023.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2023.

CONTRATO N° 040/2023,

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 75, Il, LEI N° 14.133/2021,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SUSSUAPARA-PI.

CONTRATADA: JAMERSON DANIEL DAS CHAGAS CONCEICAQ LTDA-ME (MV
CONSULTORIA), CNPJ n® 33.790.234/0001-39.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE
PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL, DE CARATER TEMPORARIO, ATRAVES DA
APLICAGAQ DE PROVAS OBJETIVAS E REDAGAQ PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE SUSSUAPARA-PI.

DO PREGO: R$ 35.000,00 (TRINTA E CINCO MIL REAIS).

RECURSO: ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023

Moacir Ferreira de Sousa
Presidente da CPL
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