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%‘9 ESTADO DO PIAU{
:% Prefeitura Municipal de Teresina
SEMEC - Secretaria Municipal de Educagao

MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2023/SEMEC/PMT
ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9.0/2023-CPA/SEAD-RN
PREGAQO ELETRONICO SRP N° 17/2022-RP/SEAD-RN
PROCESSO LICITATORIO N° 00110033.003319/2022-21SEAD-RN

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 00044.010258/2023-43/SEMEC

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA, COMPREENDENDO A CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ-SEMEC, E DO OUTRO, A
EMPRESA SERVNEWS GESTAO & LOCACAO DE MAO DE OBRA, NOS TERMOS DAS
LEIS N° 8.666/93 E 10.520/02, DO DECRETO N° 7.892/2013 E DO DECRETO MUNICIPAL
N°9.175/2009.

O MUNICIPIO DE TERESINA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Praga Marechal Deodoro, n® 860, Palacio da
Cidade, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC, inscrita no CNPJ sob o n° 06.554.869/0005-98,
com sede, foro ¢ administragdo nesta cidade, a Rua Areolino de Abreu, 1507, Centro, CEP n°® 64.000-180, doravante denominada
CONTRATANTE, representada neste ato por seu Secretario NOUGA CARDOSO BATISTA, brasileiro, professor doutor, inscrito no
CPF sob 0 n° 479.002.373-72 ¢ RG n° 986.951/SSP-PI, com domicilio profissional na Rua Areolino de Abreu, n° 1507, Centro, Teresina-
PI, CEP n° 64.000-180, ¢ de outro lado a empresa SERVNEWS GESTAO & LOCACAO DE MAO DE OBRA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 01.112.970/0001-41, estabelecida na Rua Sargento Pedro Alves, 18, Barro Vermelho, Natal-RN,
Telefone (84) 3322-7861, neste ato representado por CLAUDIO ROBERTO PEREIRA, portador do CPF n° 034.640.494-00 ¢ RG n°
001.875.554-SSP/RN, doravante denominada apenas CONTRATADA, resolvem de comum acordo firmar a presente contratacio, de
acordo com o Processo Licitatério na modalidlade PREGAO ELETRONICO SRP N° 17/2022-RP/SEAD-RN, acima referido,
processado nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, da Lei n® 10.520 de 17/07/2002, do Decreto n°® 7.892 de
23/01/2013 e do Decreto Municipal n® 9.175/2009, mediante clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacio de empresa prestadora de servico de locagdo de mao de obra,
compreendendo a categoria de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), visando atender demanda da Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com condi¢des, categoria, quantidades, valores e exigéncias estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

2.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor anual total de R$ 22.933.498,80 (Vinte e dois milhdes e novecentos e trinta
e trés mil e quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo suportadas com a Classificacio Orcamentaria — 09001 . 12361 0017 2 . 647 -
Administra¢do do Ensino Fundamental, 09001 . 12365 0017 2 . 646 - Administra¢do da Educa¢do Infantil e 09002 . 12361 0009 2 . 090 -
Administragdo do Ensino Fundamental - FUNDEB; Elemento de Despesa — 3.3.90.37 — Locacdo de Mao de Obra; Fonte de Recursos
- 1500200 — Recursos ndo Vinculados de Impostos-EDUCACAO e 1540240 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
de Impostos-FUNDEB-OUTROS.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA:

4.1. Dada a necessidade permanente da Administragdo, os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, razdo
pela qual o Contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ainda ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n°® 8.666/1993, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente e de forma satisfatoria pela CONTRATADA;

4.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servigo com a CONTRATADA;

4.1.3. O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragao;

4.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVO:

5.1. Segue abaixo, planilha contendo o detalhamento do objeto:
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5.2. A Contratada prestara os servigos mediante alocagdo de empregados, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas
neste Contrato.

5.3. Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo
empregadas nos servigos, dentro da Classifica¢ao Brasileira de Ocupagio (CBO), serd o de AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
(ASG), com realizagdo de todos os servigos constantes na CBO, familia ocupacional 5143-20.

5.4 Os servigos seguirdo as disposi¢des previstas neste Contrato, no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e eventuais servigos
adicionais contemplados na rotina de execugdo do servi¢o, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragéo, se
for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), dos postos descritos na contrataggo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAOQ:

6.1. O inicio da execugdo do presente objeto devera ocorrer imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

6.2. O local de execugdo sera indicado conforme cronograma expedido pelo fiscal do contrato, a ser designado.

CLAUSULA SETIMA - REQUISITOS DA CONTRATACAOQ:

7.1. Os servigos serdo prestados no ambito da Contratante, de forma ininterrupta, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, com disponibilidade para executar tarefas extra-horario, inclusive finais de semana e feriados.

7.2. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da presenca dos auxiliares de servigos gerais
(ASG) os horarios poderdo, a critério da Administracdo, ser compensados, antes ou apds a programagdo das atividades, em comum
acordo com os responsaveis pela area e a empresa Contratada.

7.3. s servicos serdo previamente estabelecidos pela Contratante e poderdo, a critério deste, ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo, ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

7.4. As atividades serdo coordenadas pelo respectivo setor responsavel da Contratante e fiscalizadas pelo fiscal do contrato
especialmente designado pela Contratante.

7.5. Da Carga Horaria:

7.5.1. Os servigos deverao ser prestados de acordo com as categorias profissionais envolvidas, no total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de carga horaria para auxiliar de servigos gerais ASG, em horarios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE, podendo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, desde que ndo ocorra acréscimo de horas sobre a jornada.

7.5.2. Os horarios poderdo ser alterados por conveniéncia, interesse e critério da CONTRATANTE, ficando estabelecido que, em
principio, os servigos serdo prestados no periodo compreendido entre 6 e 19 horas, sendo concedido horario de almogo, nos termos da
legislacdo em vigor.

7.5.3. Os servigos deverdo ser executados em horarios correspondentes as exigéncias das atividades normais da CONTRATANTE. O
controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de recursos humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta de funcionarios, interrupg¢ao do
cumprimento da carga ou solicitagdo de pessoal, independente da causa.

7.6. Da Area de Abrangéncia da prestagio dos servigos:

7.6.1. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA abrangerdo todas as dependéncias dos imdveis da CONTRATANTE,
inclusive corredores, salas, copas, escadarias, “halls”, sanitarios, areas de estacionamento/garagens, areas internas e externas,
esquadrias, fachada envidragada, e quaisquer outras dependéncias porventura existentes no prédio.

7.7. Do fornecimento de uniformes, crachas, vale-transporte e vale-alimentagao:

7.7.1.0s uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada aos seus funcionarios na presenga do Fiscal do
Contrato, quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou seja, no inicio da execucdo do objeto contratual, devendo ser substituidos por
novos a cada 06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo seu uso constante, conforme quantidades minimas e descri¢do a
seguir especificada, apresentando o respectivo recibo ao Fiscal do Contrato, ndo repassando, em hipétese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais.

7.7.2. A CONTRATADA devera fornecer uniforme, as suas expensas, conforme modelo e quantidades estipuladas, e exigir o uso do
respectivo craché de identificag@o durante o exercicio de suas atividades nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.7.3. A quantidade de uniformes a ser fornecida inicialmente sera a seguinte:

a) ASG Masculino — 02 (dois) — composto das seguintes pegas: calca em microfibra, camisa em tecido poliéster ou algoddo, sapatos
em couro preto ou botas de borracha e 02 (duas) meias e 01 (um) cinto para o sexo masculino;

b) ASG Feminino — 02 (dois) — composto das seguintes pecas: saia ou cal¢a em tecido microfibra, blusa em poliéster ou algodao
sapatos em couro preto, 03 (trés) pares de meia;
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7.7.4.As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Teresina - PI,
duravel e que no desbote nem amasse facilmente;

7.7.5. Todos os sapatos ou as sandalias em couro deverdo ser em couro maleavel, com solado emborrachado antiderrapante.
7.7.6. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel.
7.7.7. Deverao ser fornecidos uniformes para gestantes no mesmo padrdo anteriormente estabelecido, quando necessario.

7.7.8. A CONTRATADA devera fornecer vales-transporte para cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa, nos termos da
legislacdo em vigor.

7.9. Do Servi¢o de Limpeza — Instruc¢des Gerais:

7.9.1. Conceitua-se “limpeza” como o processo de localizar, identificar, conter, remover e¢ desfazer-se de forma adequada de
substancias indesejaveis, ou seja, poluentes, de uma superficie ou ambiente.

7.10. Dos Servicos Diarios de ASG :

7.10.1.Sem prejuizo de outras atividades porventura necessarias a rotina diaria de funcionamento adotada pela CONTRATANTE,
cabera aos ASGs descritos nos itens 1, 4, 5 e 6, da tabela do item 1.5 do Edital, as seguintes fung¢des:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais
movelis existentes;

b) Lavar os adornos das mesas ¢ os situados nas areas de uso comum;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Varrer e remover manchas dos pisos em geral,

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

f) Retirar o lixo, exceto dos banheiros, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-o para local
indicado pela Administracéo;

g) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem e a separacdo dos residuos reciclaveis destacados, quando couber, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragao;
1) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria da CONTRATANTE;

7) Ajudar no deslocamento do mobilidrio entre os varios ambientes, como também carregar objetos que devem ser retirados das
dependéncias da CONTRATANTE, quando necessario.

7.10.2. Sem prejuizo de outras atividades porventura necessdrias a rotina diaria de funcionamento adotada pela CONTRATANTE,
cabera aos ASGs, descritos no item 2 da tabela do item 1.5 do Edital, as seguintes funcdes:

a) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante, duas vezes ao dia;

b) Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido, quando necessario;

¢) Retirar o lixo dos banheiros, sempre que necessario, removendo-o para local indicado pela Administracao;

d) Executar os demais servicos relacionados a higienizag¢ao das instalagdes sanitarias exigidos pela CONTRATANTE.
7.11. Atribui¢oes da contratada:

7.11.1.S3o0 atribuigdes da empresa contratada, sem prejuizo de outras porventura verificadas quando do inicio da prestacao de servigos
a Administragao Publica Municipal:

a) Lancar no livro de ocorréncias todas as providéncias tomadas referentes as irregularidades encontradas pela fiscalizagcdo do
contrato;

b) Manter os seus empregados uniformizados em um so6 padrao, adequado as suas atividades, com a respectiva identificagdo em local
visivel.

¢) Deverdo ser disponibilizados uniformes completos em quantidade suficiente para a manutencdo do padrio exigido pela
CONTRATANTE;

d) O empregado designado para o servigo devera estar devidamente uniformizado e somente terd acesso aos prédios do orgdo
CONTRATANTE, mediante a exibigao do cartdo de identificagdo para a entrada.

e) Efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em
vigor;
7.12. Das obrigacdes da contratada em relag¢do a seguranca e medicina do trabalho:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saide do trabalho, previstas na legislagdo pertinente, observando, em especial, as
exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

b) Emitir Comunicag@o de Acidente de Trabalho — CAT, nas condigdes e prazos legais, em caso de acidente de trabalho ocorrido com
seus empregados que laborem nas instalagdes do 6rgdo CONTRATANTE;

¢) Apresentar quando solicitado pelo Fiscal do Contrato documentagdo referente a seguranca do trabalho e satde ocupacional
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo
Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho — LTCAT), onde a CONTRATADA se compromete a respeitar os cronogramas e
recomendagdes dos programas citados, bem como manté-los atualizados;

d) Fornecer os equipamentos de protecdo individual — EPI’s adequados aos riscos presentes no ambiente de trabalho, assim como
registrar em ficha especifica a sua entrega, em respeito a NR n° 06 — MTE;
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e) Realizar e manter em dia os Atestados de Satde Ocupacional — ASQO’s, como também todos os exames complementares;

f) Realizar e manter atualizado treinamento sobre a aplicagdo da NR n°® 35 — MTE, para os trabalhadores que dentre as suas atribui¢des
inclua servigos em altura superior a 2 metros;

CLAUSULA OITAVA- DA REMUNERACAQ MENSAL DOS PROFISSIONAIS:

8.1. Pela prestacdo de todos os servigos elencados no contrato a ser firmado, a CONTRATANTE pagara a empresa os valores
indicados por esta na proposta por ela apresentada, obtidos em licitacdo publica, por categoria de profissionais, estando nela inclusos
os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao-de-obra e respectivos encargos, materiais basicos, uniformes e todas as demais
despesas, restando claro que nenhum empregado terd vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

8.2. Para a cotag@o de pregos referente ao objeto especificado nesse documento foram observados os pisos salariais das respectivas
categorias, firmados em convengdo coletiva, devidamente homologada, entre os Sindicatos das empresas e dos empregados.

CLAUSULA NONA - DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DISPONIVEIS:

9.1. Os equipamentos de propriedade do CONTRATANTE, notadamente aqueles disponiveis em cada copa, tais como cafeteiras,
geladeiras, fogdes, etc., serdo colocados a disposi¢do da empresa, mediante “Termo de Responsabilidade”, com assungdo de integral
responsabilidade pela guarda e conservagdo destes, a partir da assinatura do contrato.

9.2. Ao término do contrato, 0 CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, que, por sua vez, deverd contar com o suporte
técnico do Setor de Patriménio do 6rgdio CONTRATANTE, devera conferir na presenga de um representante da CONTRATADA todos
os equipamentos disponibilizados pela Administragdo Municipal, os quais deverdo estar em boas condi¢des de uso e com quantitativos
correspondentes aos colocados a disposi¢do, para baixa de responsabilidade.

9.3. Correrdo, igualmente, por conta do CONTRATANTE, o fornecimento dos equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servi¢os de limpeza e conservagdo. Devera ser apresentada, junto com o equipamento de propriedade da CONTRATANTE, quando do
inicio da vigéncia do contrato e/ou quando da substitui¢do do equipamento, relagdo discriminando as quantidades, marcas, modelos e
nimeros de série, bem como niimeros dos tombos com localizagdo nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo as suas retiradas,
para possiveis consertos, ser precedida de comunicag@o por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

10.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

10.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentacao
comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual,

10.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal/equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacao, da seguinte forma:

a) A Contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

10.5. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal/equipe de fiscalizacao
devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato, quando couber.

10.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo:

a) Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para emitir a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.8. O recebimento da ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto na totalidade, e sera realizado da seguinte forma:

I - provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes
em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

IT - definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, ap6s o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o
disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

10.9. O prazo para recebimento definitivo sera de 15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento provisorio.

10.10. Na hipotese de a verificag@o a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento.
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10.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

10.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes
da incorreta execug@o do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢des legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

11.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, em
conformidade com o disposto neste Contrato.

11.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:

12.1. Os pagamentos serdo feitos em até 30 (trinta) dias através de depodsito bancario na conta corrente da contratada, apos
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo servidor designado para fiscalizar a execugdo do Contrato, conforme quantitativos
dos servigos solicitados e entregues naquele periodo, que devera indicar a agéncia, localidade, conta corrente, para que seja feito o
pagamento correspondente;

12.2. Para inicio do procedimento de pagamento pela Administragdo, ¢ imprescindivel a Contratada a abertura de Processo
Administrativo de Pagamento, a ser realizada por meio de processo eletronico através do Sistema Eletronico Informac¢des — SEI. Para
tanto, ¢ necessario o cadastro de usuario das empresas/fornecedores responsaveis pela solicitagdo de pagamento no site
https://prodater.pmt.pi.gov.br/processoeletronico/, sob orientacao e acompanhamento da PRODATER, pelo ntimero 3215-7592, e-mail:
processoeletronico@pmt.pi.gov.br;

12.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a contratada para as devidas correcdes.

12.4. A contratada ndo recebera pagamento enquanto houver pendéncias de obrigagdes que tenham sido impostas em virtude de
penalidades ou inadimplemento. Cessadas estas causas, os pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizagdo
monetaria.

12.5. Serao pagos os servicos efetivamente solicitados e devidamente recebidos e atestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Sem prejuizo de outras obrigagdes porventura necessarias, cabera ao CONTRATANTE:

13.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas;
13.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

13.1.3. Proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da Fiscalizagdo do contrato, anotando as
ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagao;

13.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por meio dos seus profissionais, 0s
servicos dentro das normas do contrato;

13.1.5. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
13.1.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

13.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei
n® 8.666/1993;

13.1.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa contratada, exigindo sua imediata
corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

13.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a adequada prestacdo dos servigos e o atendimento
das exigéncias contratuais;

13.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da empresa contratada que ndo mereca
confianga no trato dos servigos, que cause complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo do contrato, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada
prejudicial ou insatisfatdria a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;

13.1.11. Comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugdo do servigo;
13.1.12. Impedir que terceiros estranhos a relagdo contratual executem o objeto deste Contrato;
13.1.13. Néao permitir que os profissionais executem tarefas pertinentes em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas;

13.1.14. Verificar o cumprimento das condigdes de habilitagdo pela empresa contratada antes de cada pagamento;
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13.1.15. Exigir, sempre que julgar necessario, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos
sociais, beneficios ou qualquer outro documento relacionado a execugao contratual;

13.1.16. Acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

13.1.17. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

13.1.18. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.1.19. Responsabilizar-se pelas despesas com o abastecimento, lavagem e manutencdo dos veiculos pertencentes a frota da
Contratante;

13.1.20. Permitir o livre acesso dos auxiliares de servigos gerais (ASG) aos postos de trabalho;

13.1.21. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condi¢des
estabelecidas no contrato, inclusive prestando informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

13.1.22. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;
13.1.23. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

13.1.24. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

13.1.25. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada;
13.2. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

I - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

IT - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IIT - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relag@o a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.3. Solicitar a contratada, seguindo critérios de oportunidade e conveniéncia, os trabalhadores que serdo designados para sua gestao,
nos locais de trabalho;

13.4. Exercer a completa fiscalizagdo dos servigos prestados, podendo ainda:

I - Solicitar a imediata substituicdo de funcionario que estiver sem uniforme ou o respectivo cracha, embaragar ou dificultar a
fiscalizag@o, ou, cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;

IT - Notificar a Contratada por escrito sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas nos servicos por ela prestados para
serem adotadas as medidas corretivas necessarias;

IIT - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extin¢ao ou rescisdo do contrato;

IV - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
V - Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento; e

VI - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e¢ saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1. Sem prejuizo de outras obrigagdes porventura pertinentes ao fiel cumprimento do objeto deste Contrato, cabera a
CONTRATADA:

14.1.1. Observar todas as orientagdes deste Contrato, para o fiel desempenho de suas atividades;

14.1.2. Manter quadro de pessoal suficiente para o adequado atendimento dos servicos, conforme previsto no contrato a ser assinado,
sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o 6rgdo CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais, alimentagdo e locomogao de pessoal, impostos, taxas, etc;

14.1.3. Fornecer uniformes e exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachas com fotografias
recentes, sujeitando-os as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o mesmo;

14.1.4. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes do trabalho,
quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados nas dependéncias do CONTRATANTE,;

14.1.5. Indicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, os nomes dos empregados designados para execugdo de servigos, com enderego,
telefone, documentagéo, etc., bem como a comprovacao do vinculo empregaticio e dando-se igualmente prévio conhecimento das
alteragdes porventura advindas;
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14.1.6. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao dos servicos;

14.1.7. Manter, para atendimento dos servicos, diariamente, nos horarios normais de funcionamento da CONTRATANTE, 01 (um)
Preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

14.1.8. Realizar as suas expensas, na forma da legisla¢@o aplicavel, tanto para admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato a ser
assinado, os exames de satude preventivos exigidos e apresentar os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

14.1.9. Cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfei¢ao;

14.1.10. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

14.1.11. Apresentar ao Fiscal do Contrato o registro da frequéncia de funcionarios (inclusive no caso de cobertura) no final de cada
més. O controle da frequéncia, embora sob responsabilidade da CONTRATADA, podera ser solicitado pela CONTRATANTE a
qualquer tempo;

14.1.12. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as
instalagdes do CONTRATANTE;

14.1.13. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da
sua condig¢@o de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados;

14.1.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados em servigo, cumprindo todas as
suas obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

14.1.15. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento
entre colegas, com os usuarios ¢ funcionarios da CONTRATANTE, substituindo, ap6s a devida notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

14.1.16. Recrutar e colocar a disposi¢do do CONTRATANTE, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os profissionais
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem
qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE;

14.1.17. Fornecer aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte, conforme previsto na Convengao Coletiva do Trabalho
da Categoria e/ou qualquer outro beneficio que se torne necessario, nos termos da legislagao vigente;

14.1.18. Caso a Contratada opte por pagar o vale transporte e/ou vale alimentacao/refeicdo no proprio contracheque do funcionario, a
mesma devera fazer compensagdo da IOF, ou outra contribui¢do que porventura venha substituir, de forma que o profissional nao fique
prejudicado ao sacar o dinheiro no banco;

14.1.19. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestagdes que estiver obrigada a prestar;

14.1.20. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio
nome;

14.1.21. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato, sem a prévia autorizacao
da CONTRATANTE,;

14.1.22. Manter arquivo atualizado com toda a documentago relativa a execug¢do do contrato, inclusive o cumprimento de suas
obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada
ao CONTRATANTE,;

14.1.23. Registrar e fiscalizar com o fiscal do contrato indicado pela CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos contratados, por meio de livro ou folha de ponto, ou controle eletronico;

14.1.24. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

14.1.25. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao requisitante, nos termos do art. 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;

14.1.26. Disponibilizar ao 6rgdo requisitante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.1.27. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado;

14.1.28. Fornecer conjuntos completos de uniforme ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés comunicagio
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

14.1.29. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag@o, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

14.1.30. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato;

14.1.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, em tamanho a eles adequado, conforme disposto neste
Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

7116



14/09/2023 09:39 SEI/PMT - 8000197 - Minuta

https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-U...

14.2. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

I - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade - RG e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

III - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

14.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, semelhante ao que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

14.4. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina - PI, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

I - prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

II - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

III - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
IV - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.5. Substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em caso de eventual auséncias tais como férias e licengas, ¢ imediatamente, no
caso de falta do empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

14.6. Devera orientar todos os seus funcionarios que devem cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante, alusivo a
seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades;

14.7. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

14.8. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

14.9. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério, férias e abono, impacto sobre
férias e décimo terceiro salario, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao.

14.10. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratagdo:

I - 13° (décimo terceiro) salario;

II - férias e abono de férias;

IIT - impacto sobre férias e décimo-terceiro salario;
IV - multa do FGTS.

14.11. Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da
proposta;

14.12. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor deste objeto e instituicdo financeira. Eventual altera¢do da forma de correcdo implicara
a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica,

14.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depodsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

14.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

14.15. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

14.16. A empresa devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

14.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacio da
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quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
14.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Contrato;

14.20. Para a realizagdo do presente objeto, a contratada devera entregar declaracdo de que instalard sede, filial ou escritorio no local
da prestacdo de servigos, a ser comprovado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

14.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execucdo do contrato;

14.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.23. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

14.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.25. Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar Federal n° 123/2006;

14.26. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio
de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, do art. 30, § 1°, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar Federal n® 123/2006;

14.27. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

14.29. Sujeitar-se a retengdo dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos;

14.30. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos;

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

14.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

14.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato;

14.34. E expressamente vedada a contratada a veiculagdo de publicidade acerca do presente contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO:

15.1. Os precos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da data limite para a apresentagio
das propostas.

15.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

15.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mido de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servigo.

15.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

15.5.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

15.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

15.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas.
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15.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que ensejou a ultima
repactuagdo, independentemente de quando formalizada.

15.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

15.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

15.8.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos
do mercado;

15.8.3. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

15.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante, ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

15.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

15.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga Normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.12. A Contratante ndo se vincula as disposig¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

15.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.14. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica), ou outro indice que
venha a substitui-lo, ou ainda, outro convencionado entre as partes, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

15.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida do indice de reajustamento, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

15.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

15.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagao do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

15.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

15.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.
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15.17. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Poder Executivo Municipal e serd descredenciado do Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Teresina - PI, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais
cominagdes legais, garantido o direito & ampla defesa, aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta de precos,
ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;,
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) fraudar na execugio do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

16.2. Para as praticas de apresentacdo de documentagdo falsa, fraude na execug@o do contrato, comportamento inidéneo, declaragio
falsa e fraude fiscal, sera aplicada multa de, no maximo, 10% (dez por cento) do valor do contrato.

16.3. Para a ocorréncia de retardamento da execugdo do objeto ou falha na execugdo do contrato, podem ser aplicadas multas nas
seguintes condigdes:

I-0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

IT - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

III - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situaciio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacio, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinag¢fo formal ou instru¢io complementar do 6rgio 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgio fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios, quando for o caso, conforme 01
previsto na relacio de obrigacées da Contratada

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666/1993, as empresas ou profissionais que:

16.4.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.4.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.5. A ocorréncia de prestagdo parcial dos servigos em um pedido poderd configurar a inexecugdo parcial do contrato, sendo que, a
partir da 3* (terceira) ocorréncia, configurar-se-4 a inexecugao total do contrato.

16.6. Para os fins do subitem 16.4.3, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos art. 337-H, art. 337-L e o §2° do art. 337-
M, do Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

16.7. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obriga¢do assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

16.8. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pelo 6rgdo.

16.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada, tanto da Nota Fiscal/ Fatura quanto de crédito
existente em favor da Contratada.

16.10. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagio oficial.

16.11. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante, o valor sera encaminhado
para inscrigdo em divida ativa.

16.12. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo, além das multas previamente descritas, podera aplicar as
seguintes sangdes, cumulativamente ou ndo:

I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo por periodo ndo superior a 05
(cinco) anos;

III - declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada.

16.13. As penalidades serdo registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina - PI e, no caso de suspensdo do direito
de licitar, a Contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominagdes legais.

16.14. A aplicacdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei Federal n.°
8.666/1993, inclusive responsabilizagdo da Contratada por eventuais perdas e danos causados a Administragdo.

16.15. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

16.16. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes, serdo assegurados a Contratada o contraditorio e a ampla defesa no prazo de 10
(dez) dias.

16.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina - PI.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBCONTRATACAO:
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17.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do presente objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO:

18.1. O conjunto de atividades de fiscalizagdo compete ao fiscal do contrato, podendo ser auxiliado pelas diversas unidades técnicas da
Contratante, a fim de dirimir diividas no sentido de assegurar a prestagdo do servico da melhor forma possivel, isto ¢, segundo as
especificacdes e condigdes previstas para a contratagao.

18.2. As atividades de fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

18.3. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando seus poderes e
deveres quanto a execugdo do objeto.

18.4. O Contratante podera recusar, justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para essa fungéo.

18.5. O Contratante podera convocar o preposto para providéncias de cumprimento imediato.

18.6. A Contratada devera, para atendimento dos servigos, diariamente, nos horarios normais de funcionamento da Contratante, 01
(um) Preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

18.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais serfio exigidas, dentre outras, as seguintes comprovagdes,
no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

18.8.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

18.8.1.2. Relago dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

18.8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

18.8.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

18.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, ao fiscal do contrato, os seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Teresina - PI:

18.8.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
18.8.2.2. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

18.8.2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada;

18.8.2.4. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

18.8.2.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.8.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, dos seguintes documentos:
18.8.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

18.8.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste como tomador o
Contratante;

18.8.3.3. Copias dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, se necessario, de
recibos de depdsitos bancarios;

18.8.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, etc), a que se obrigada por lei ou
Convengao, ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

18.8.3.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.8.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, conforme solicitado:

18.8.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

18.8.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
18.8.4.3. Extratos dos depositos feitos nas contas do FGTS dos empregados dispensados;
18.8.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.1. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

18.9. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

18.10. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-... 13/16



14/09/2023 09:39 SEI/PMT - 8000197 - Minuta

18.11.Nao havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em virtude do cumprimento das obrigagdes previstas nesta
clausula, em especial quanto ao item anterior.

18.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados nos subitens da presente
clausula deverdo ser apresentados ao Contratante.

18.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Edital do pregdo e seus anexos, bem como na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, segundo os arts. 77 e 80 da
Lei n°® 8.666/1993.

18.14. O Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilita¢do, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar a ocorréncia de ma-fé ou a existéncia de incapacidade de corregéao.

18.15. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada, ndo obstante, podera fazer a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja devidamente regularizada.

18.16. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, o Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

18.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

18.18.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
deles decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

18.19. O contrato s6 serd integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

18.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

18.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

18.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia por fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

18.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida ou quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, poderdo ser aplicadas sangdes a
Contratada.

18.24. O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos § 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

18.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

18.26. As disposi¢des previstas na presente clausula sdo complementares aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital,
identificado no preambulo.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALTERACAO SUBJETIVA:

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — REGIME DE EXECUCAO E ALTERACOES:
20.1. Eventuais alteragdes contratuais seguirdo a disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

20.2. A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo podera ser reduzida em favor da
Contratada em decorréncia de eventuais aditamentos.

20.3. O objeto sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitério.

20.4. A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o prego global de referéncia podera ser reduzida para a preservagdo do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato em casos excepcionais e justificados, mantendo-se a vantagem prevista na proposta
comercial.

20.5. Na assinatura do presente instrumento, a Contratada declara sua responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR:
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21.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666/93.

21.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios.

21.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, exceto as supressoes resultantes de acordo
entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAOQ:

22.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
22.1.1. Amigavelmente, nos termos do art. 79, I, da Lei n® 8.666/1993 ¢;

22.1.2. Nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 do ja citado diploma legal,
sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas no Edital e seus anexos, incluindo o presente instrumento de contratagdo.

22.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa.
22.3. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.
22.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

22.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos em relagdo ao cronograma fisico-financeiro,
atualizado;

22.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
22.4.3. Indenizagdes e multas.

22.5. O nao pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em relagdo aos empregados da Contratada que efetivamente
participarem da execugdo do contrato pode ensejar a rescisdo por ato unilateral e escrito do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANTIFRAUDE E CORRUPCAOQ:

23.1. Para os propositos desta secdo, devem ser evitadas e inibidas as seguintes praticas:

1 “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a
acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

L. udu : . 5o ou omissi ’ etiv fluenci {citacio ou <eCUCE
2 “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de
contrato;

3“pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

4 “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar, causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucdo do contrato.

23.2. O contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas pertinentes, previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
conluiadas ou coercitivas, no decorrer da execu¢do do contrato financiado, por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS VEDACOES:

24.1. E vedado 8 CONTRATADA:

24.1.1. Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira;

24.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULACAO:

25.1. Integram o presente contrato ¢ a eles sdo remissivos, o0 EDITAL e seus anexos, a (s) proposta (s) de Precos e seus Anexos,
apresentados pela CONTRATADA, a Ata de Registro de Precos e seus anexos, o Termo de Referéncia, estando ainda este Contrato
vinculado a0 PREGAO ELETRONICO SRP N° 17/2022-RP/SEAD-RN, s Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, do Decreto N° 7.892/2013 e
do Decreto Municipal N° 9.175/2009, e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO:
26.1. ACONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia do més subsequente a assinatura deste contrato, providenciara a sua publicacdo, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) e no Didrio Oficial da Unido (DOU), visando garantir, a eficacia do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

27.1. Os casos omissos serdo submetidos a parecer do Orgdo Juridico da Prefeitura Municipal de Teresina, por meio da Procuradoria
Geral do Municipio — PGM - e resolvidos de conformidade com o preceituado na Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n.® 9.177
de 02/02/2009 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e demais legislagao vigente.
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27.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina-PI, para dirimir litigios resultantes deste Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -

CLAUDIO ROBERTO PEREIRA
SERVNEWS GESTAO & LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

_ PROF.DR.NOUGA CARDOSO BATISTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEC/PMT

il
SeIE o
assinatura y

eletrénica

com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.
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